
 

1. ชื่อโครงการ : 

โครงการพฒันาความรูด้้านกฎหมายและระเบียบทีเ่กี่ยวข้องกบัการปฏบิตังิาน 

ส าหรบับุคลากรองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ ผู้บรหิารและสมาชกิสภาทอ้งถิน่ 

2. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ 

การบรหิารจดัการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่มีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าส ั่ง 

เงื่อนไข และหลกัเกณฑ์ต่างๆ ทีบุ่คลากร สมาชกิสภาทอ้งถิน่และผู้บรหิารท้องถิน่ 

ต้องรูแ้ละยดึเป็นแนวทางการปฏบิตัหิน้าทีก่ารด าเนินการอยา่งเครง่ครดั 

ปญัหาทีเ่กดิขึน้เป็นประจ ามกัเกดิจากเรือ่งขาดความรอบคอบ ความช านาญ ประสบการณ์ 

หรือขาดความรูค้วามเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าส ั่ง เงื่อนไข 

และหลกัเกณฑ์ต่างๆ ที่มีการปรบัปรุงเปลีย่นแปลงหรือเพิม่เตมิ 

จงึสง่ผลใหบุ้คลากรองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

สมาชกิสภาท้องถิน่และผู้บรหิารท้องถิน่กระท าผิดกฎหมายระเบียบต่างๆ 

ก่อใหเ้กดิความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

และท าใหก้ารแก้ไขปญัหาของประชาชนหรือการพฒันาท้องถิน่ขาดประสทิธภิาพ 

ประสทิธผิล 

ดงันั้น เพื่อให้องค์กรปกครองสว่นท้องถิน่บรหิารงานโดยยดึอ านาจหน้าทีต่ามกฎหมาย 

ระเบียบ ข้อบงัคบัในการปฏบิตังิานอย่างเครง่ครดัด้วยความชอบธรรม 

ค านึงถงึสทิธเิสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้สว่นเสีย รวมทัง้เป็นการเพิม่พูนความรู ้

ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ 

และกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องกบัการบรหิารงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ให้แก่บุคลากรอง

ค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ ผู้บรหิารและสมาชกิสภาท้องถิน่ 

จงึได้จดัท าโครงการพฒันาความรูด้้านกฎหมายและระเบียบทีเ่กี่ยวข้องกบัการปฏบิตังิาน 

ส าหรบับุคลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ ผู้บรหิารและสมาชกิสภาท้องถิน่  

3. วตัถุประสงค์ 

1) เพื่อใหบุ้คลากร ผู้บรหิาร และสมาชกิสภาท้องถิน่ 

ได้เพิม่พูนความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกบัระเบียบกฎหมาย 

ทีเ่กี่ยวข้องในการบรหิารงานองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

2) เพื่อพฒันาศกัยภาพบุคลากร ผู้บรหิาร และสมาชกิสภาทอ้งถิน่ 

ใหม้ีความพรอ้มในองค์ความรูเ้กี่ยวกบักฎหมาย และระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง 

เป็นแนวทางการปฏบิตัหิน้าที่และบรหิารราชการ 

3) เพื่อใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถิน่บรหิารงานโดยยดึอ านาจหน้าทีต่ามกฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบงัคบัในการปฏบิตังิานอย่างเครง่ครดัด้วยความชอบธรรม 

ค านึงถงึสทิธเิสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้สว่นเสีย 

4. กลุม่เป้าหมมาย 

บุคลากร ผู้บรหิาร และสมาชกิสภาทอ้งถิน่ขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 50 คน 

5. วธิีด าเนินการ 



1) จดัท าโครงการเพื่อขออนุมตัจิากผู้บรหิารทอ้งถิน่ 

2) ประสานบุคคลและหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องเพื่อจดัเตรียมการด าเนินโครงการ 

3) ก าหนดกรอบเน้ือหาสาระในการสง่เสรมิความรูด้้านกฎหมาย ระเบียบ 

และกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องส าหรบับุคลากร ผู้บรหิารและสมาชกิสภาท้องถิน่  

4) จดัท าเอกสารสง่เสรมิความรูด้้านกฎหมายและระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง 

5) อบรมใหค้วามรูโ้ดยวทิยากร พรอ้มแจกเอกสารประกอบการอบรม 

6) ประเมนิผลและสรุปผลการด าเนินการ 

7) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณด าเนินการ 

130,000.00 บาท 

8. ผู้รบัผดิชอบโครงการ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ์ 

ผลผลติ 

1) มีการจดัอบรมความรูด้้านกฎหมายและระเบียบทีเ่กี่ยวข้องส าหรบับุคลากร 

ผู้บรหิารและสมาชกิสภาท้องถิน่ ไม่น้อยกว่า 2 คร ัง้ต่อปี 

2) บุคลากร ผู้บรหิาร และสมาชกิสภาท้องถิน่ มีองค์ความรูด้้านกฎหมาย ระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง 

เพื่อเป็นแนวทางการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละบรหิารราชการ ไมน้่อยกว่า รอ้ยละ 80 

(ท าแบบทดสอบ/แบบประเมนิ) 

ผลลพัธ์ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยายมีการบรหิารงานโดยยดึอ านาจหน้าทีต่ามกฎหมาย 

ระเบียบ ข้อบงัคบัในการปฏบิตังิานอย่างเครง่ครดัด้วยความชอบธรรม 

ค านึงถงึสทิธเิสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้สว่นเสีย 

(ส ารวจโดยใช้แบบประเมนิตดิตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ 

"สง่เสรมิการปฏบิตังิานตามประมวลจรยิธรรมขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย" 

2. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ 

ตามทีอ่งค์การบรหิารส่วนต าบลหาดยายได้ประกาศใช้ประมวลจรยิธรรมขององค์การบรหิาร

สว่นต าบลหาดยาย โดยก าหนดกลไกและระบบในการบงัคบัใช้อย่างมีประสทิธภิาพ ท ัง้น้ี 

การฝ่าฝืนหรือไมป่ฏบิตัติามมาตรฐานทางจรยิธรรมดงักลา่ว 

ใหถื้อวา่เป็นการกระท าผดิทางวนิยั 

ซึง่มีการก าหนดขัน้ตอนการลงโทษตามความรา้ยแรงแหง่การกระท า นอกจากน้ี ส านกังาน 

ก.พ. 

ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการพลเรือนกรณีการเรีย่ไร 

และกรณีการให้หรือรบัของขวญัหรือประโยชน์อื่นใด 

โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อก าหนดใหข้้าราชการต้องละเวน้จากการแสวงหาประโยชน์ทีม่ชิอบ 

โดยอาศยัต าแหน่งหน้าทีแ่ละไมก่ระท าการอนัเป็นการขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วนตนและป

ระโยชน์สว่นรวม ตามนยัหนงัสือส านกังาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวนัที่ 25 ธนัวาคม 2557 

ซึง่องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ควรน าแนวทางการด าเนินการดงักลา่วมาปรบัใช้เป็นแนวทาง

ในการถือปฏบิตัโิดยอนุโลม 

ดงันั้น เพื่อใหเ้กดิความโปรง่ใสในการปฏบิตังิานและเป็นทีเ่ชื่อถือไวว้างใจของประชาชน 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยายจงึได้จดัท ามาตรการ 

“สง่เสรมิการปฏบิตังิานตามประมวลจรยิธรรมขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย” ขึน้ 

เพื่อใหบุ้คลากรทัง้ฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าทุกระดบัน าไปใช้ในการปฏบิตัหิน้าทีด่้วยควา

มซื่อสตัย์ สุจรติ มีคุณธรรม จรยิธรรม 

ไมก่ระท าการอนัเป็นการขดักนัแหง่ผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทบัซ้อน  

3. วตัถุประสงค์ 

1) เพื่อเป็นเครือ่งมือก ากบัความประพฤตขิองข้าราชการใหม้ีความโปรง่ใส 

มีมาตรฐานในการปฏบิตังิานทีช่ดัเจนและเป็นสากล 

2) เพื่อยดึถือเป็นหลกัการและแนวทางการปฏบิตัิงานอย่างสม ่าเสมอ ท ัง้ในระดบัองค์กร 

ระดบับุคคลและเป็นเครือ่งมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ 

ขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย เพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปตามหลกัคุณธรรม 

จรยิธรรม มีประสทิธภิาพและประสทิธผิล 

3) เพื่อท าใหเ้กดิรูปแบบองค์กรอนัเป็นทีย่อมรบั เพิม่ความน่าเชื่อถือ 

เกดิความม ั่นใจแก่ผู้รบับรกิารและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีสว่นได้เสีย  



4) เพื่อใหเ้กดิพนัธะผูกพนัระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดบั 

โดยใหฝ่้ายบรหิารใช้อ านาจในขอบเขต สรา้งระบบความรบัผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง 

ต่อองค์กร ต่อผู้บงัคบับญัชาต่อประชาชนและต่อสงัคม ตามล าดบั 

5) 

เพื่อป้องกนัการแสวงหาประโยชน์โดยมชิอบและความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีอ่าจเกดิขึน้ 

รวมทัง้เสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการปฏบิตังิาน 

4. กลุม่เป้าหมมาย 

คณะผู้บรหิาร สมาชกิสภา พนกังาน อปท. ลูกจ้างประจ า และพนกังานจา้งท ั่วไป 60 คน 

5. วธิีด าเนินการ 

1) จดัท ามาตรการและขออนุมตัดิ าเนินการต่อผู้มีอ านาจ 

2) ก าหนดแนวทาง รูปแบบ 

และช่องทางในการเผยแพรป่ระมวลจรยิธรรมส าหรบับุคคลในองค์กรและสาธารณชน  

3) 

ประสานงานบุคคลและหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องเพื่อด าเนินการตามแนวทางและรูปแบบทีก่ าหน

ด 

4) ด าเนินการเผยแพรป่ระมวลจรยิธรรมเพื่อใช้เป็นคา่นิยมส าหรบัองค์กร 

ข้าราชการทุกคนพงึยดึถือเป็นแนวทางปฏบิตัคิวบคูไ่ปกบัระเบียบและกฎข้อบงัคบัอืน่ๆ 

ตามแนวทางและรูปแบบทีก่ าหนด 

5) ด าเนินการเผยแพร่ ประชาสมัพนัธ์เกี่ยวกบัประมวลจรยิธรรม 

เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่สาธารณชนใหม้ีส่วนรว่มรบัรูแ้ละรว่มตดิตามตรวจสอบ 

(ตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง 

ก าหนดใหข้้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปรง่ใสและตวัช้ีวดัความโปรง่ใสของหน่

วยงานของรฐัเป็นข้อมูลข่าวสารทีต่้องจดัไวใ้ห้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง 

(8) แหง่พระราชบญัญตัขิ้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

ตามแนวทางและรูปแบบทีก่ าหนด) 

6) ประเมนิและตดิตามผลการด าเนินการ 

7) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณด าเนินการ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

8. ผู้รบัผดิชอบโครงการ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ์ 

ผลผลติ 

1) มีการเผยแพรป่ระมวลจรยิธรรม อยา่งน้อย 3 ช่องทาง 

2) คณะผู้บรหิาร สมาชกิสภา พนกังาน อปท. ลูกจา้งประจ า และพนกังานจา้งท ั่วไป 

มีความรูค้วามเข้าใจแนวทางการปฏบิตัติวัตามประมวลจรยิธรรม ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 80 



(ส ารวจโดยใช้แบบประเมนิผล) 

ผลลพัธ์ 

คณะผู้บรหิาร สมาชกิสภา พนกังาน อปท. ลูกจ้างประจ า 

พนกังานปฏบิตังิานขององค์การบรหิารส่วนต าบลหาดยายปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมของอ

งค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย (ส ารวจโดยใช้แบบประเมนิตดิตามผล) 

 

 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ : โครงการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อนขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

2. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ 

ด้วยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์สว่นตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนสง่ผลกร

ะทบต่อการตดัสนิใจหรือการปฏบิตัหิน้าที่ในต าแหน่ง 

การกระท าดงักลา่วอาจเกดิขึน้โดยรูต้วัหรือไมรู่ต้วั 

ท ัง้เจตนาหรือไมเ่จตนาหรือหรือบางเรือ่งเป็นการปฏบิตัสืิบต่อกนัมาจนไมเ่ห็นวา่จะเป็นสิง่ผิ

ดแต่อยา่งใด 

พฤตกิรรมเหลา่น้ีเป็นการกระท าความผดิทางจรยิธรรมของเจา้หน้าทีข่องรฐัทีต่้องค านึงถงึผล

ประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) 

แต่กลบัตดัสนิใจปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยค านึงถงึประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 

ดงันั้น 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยายจงึได้ด าเนินโครงการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อนขององค์

การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย เพื่อป้องกนัการทุจรติในการปฏบิตัริาชการ 

3. วตัถุประสงค์ 

เพื่อใหค้วามรูค้วามเข้าใจแก่พนกังานองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่เกี่ยวกบัการป้องกนัผลประ

โยชน์ทบัซ้อน 

4. กลุม่เป้าหมมาย 

พนกังานของชื่อองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 60 คน 

5. วธิีด าเนินการ 

1) จดัต ัง้คณะท างาน/มอบหมายผู้รบัผดิชอบ 

เพื่อวเิคราะห์ความเสีย่งเกี่ยวกบัการปฏบิตังิานที่อาจเกดิผลประโยชน์ทบัซ้อนของต าแหน่งต่

างๆ 

2) ปรบัปรุงข ัน้ตอน แนวทางการปฏบิตังิานหรือระเบียบเพื่อป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อน 



และจดัท ารา่งคูม่ือ/แนวทางการปฏบิตังิานเพื่อป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อน 

3) 

จดัเวทีเพื่อรบัฟงัความคดิเห็นข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายในองค์กรเพื่อพฒันาและปรบัปรุ

งแนวทางการด าเนินการเพื่อป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อน 

4) ปรบัปรุงข ัน้ตอน 

แนวทางการปฏบิตังิานหรือระเบียบเพื่อป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อนตามข้อเสนอแนะทีไ่ด้จา

กเวทีรบัฟงัความคดิเห็นฯ 

และจดัท าคูม่ือ/แนวทางการปฏบิตังิานเพื่อป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อน 

5) 

จดัประชุมเพื่อใหค้วามรูเ้รื่องผลประโยชน์ทบัซ้อนและแนวทางการปฏบิตังิานเพื่อป้องกนัผล

ประโยชน์ทบัซ้อน แก่บุคลากรของหน่วยงาน 

6) 

เผยแพรคู่ม่ือ/แนวทางการปฏบิตังิานเพื่อป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อนให้แก่บุคลากรของหน่

วยงาน และสาธารณะชนให้รบัทราบ 

7) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณด าเนินการ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

8. ผู้รบัผดิชอบโครงการ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ์ 

ผลผลติ 

1) 

พนกังานขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยายมีความรูค้วามเข้าใจเรือ่งผลประโยชน์ทบัซ้อ

น รอ้ยละ 80 ของจ านวนพนกังานฯ (ส ารวจโดยใช้แบบประเมนิผล/แบบทดสอบความรู)้ 

2) มีคูม่ือ/แนวทางการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อน จ านวน 1 ชุด 

3) มีการเผยแพรคู่ม่ือ/แนวทางการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อนแก่สาธารณชน อยา่งน้อย 2 

ช่องทาง (เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน บอร์ดประชาสมัพนัธ์หน่วยงาน หนงัสือเวียน) 

ผลลพัธ์ 

พนกังานขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยายมีความประพฤตปิฏบิตังิานไม่ยุง่เกี่ยวกบัผลป

ระโยชน์ทบัซ้อน (ส ารวจโดยใช้แบบประเมนิตดิตามผล) 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเสรมิสรา้งองค์ความรูด้้านการต่อต้านการทุจรติ 

2. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ 

แผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ(พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที ่(21) 

การต่อต้านการทุจรติและประพฤตมิชิอบ ก าหนดเป้าหมายไวว้า่ 

ประเทศไทยปลอดการทุจรติและประพฤตมิชิอบ มุง่เน้นการสรา้งวฒันธรรมสุจรติ 

สง่เสรมิการปฏบิตัิหน้าทีข่องข้าราชการและเจา้หน้าทีข่องรฐัใหม้ีความใสสะอาดปราศจากพ

ฤตกิรรมทีส่่อไปในทางทุจรติ 

ดงันั้น 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยายจงึได้ก าหนดด าเนินโครงการเสรมิสรา้งองค์ความรูด้้านกา

รต่อต้านการทุจรติขึน้ 

เพื่อใหบุ้คลากรขององค์การบรหิารส่วนต าบลหาดยายมีความรูค้วามเข้าใจในการต่อต้านการ

ทุจรติ สอดสอ่งเฝ้าระวงัไมใ่หเ้กดิการกระท าการทุจรติ ร่วมกนัต่อต้านการทุจรติ 

อนัจะน าไปสูก่ารเป็นองค์กรทีป่ลอดทุจรติในที่สุด 

3. วตัถุประสงค์ 

1) เพื่อเสรมิสรา้งองค์ความรูด้้านการต่อต้านการทุจรติแก่คณะผู้บรหิารทอ้งถิน่ 

สมาชกิสภาท้องถิน่ ข้าราชการฝ่ายประจ า ลูกจา้งประจ า ตลอดจนพนกังานทั่วไป  

2) เพื่อใหค้ณะผู้บรหิารทอ้งถิน่ สมาชกิสภาทอ้งถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจ า ลูกจ้างประจ า 

พนกังานทั่วไป เฝ้าระวงัการทุจรติ และรว่มกนัต่อต้านการทุจรติ 

4. กลุม่เป้าหมมาย 

ผู้บรหิารทอ้งถิน่ สมาชกิสภาทอ้งถิน่ ข้าราชการฝ่ายประจ า ลูกจ้างประจ า พนกังานทั่วไป 



ขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 60 คน 

5. วธิีด าเนินการ 

1) จดัท าโครงการและขออนุมตัติ่อผู้มีอ านาจ 

2) 

ประสานบุคคลและหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องเพื่อก าหนดรูปแบบและแนวทางในการเผยแพรข่้อมู

ล 

3) 

รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรูเ้กี่ยวข้องกบัการปลูกจติส านึกด้านการต่อต้านก

ารทุจรติ 

4) น าข้อมูลที่ได้มาจดัท าเป็นสื่อเสรมิสรา้งองค์ความรูต้ามรูปแบบทีก่ าหนด (เช่น แผนพบั 

จดหมายข่าว วีดิทศัน์ ป้ายประชาสมัพนัธ์ เป็นต้น) 

5) ด าเนินการเผยแพร่ ประชาสมัพนัธ์และสรา้งเสรมิองค์ความรู ้

ใหบุ้คลากรในสงักดัได้รบัทราบและถือปฏบิตัอิย่างเครง่ครดั 

ตามแนวทางและช่องทางทีก่ าหนด 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณด าเนินการ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

8. ผู้รบัผดิชอบโครงการ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ์ 

ผลผลติ 

1) มีการเผยแพรข่้อมูล/องค์กรความรูด้้านการต่อต้านการทุจรติจ านวนอยา่งน้อย 5 

เรือ่งขึน้ไป 

2) คณะผู้บรหิารท้องถิน่ สมาชกิสภาทอ้งถิน่ ข้าราชการฝ่ายประจ า ลูกจ้างประจ า 

พนกังานทั่วไป มีความรูด้้านการต่อต้านการทุจรติ 

(ส ารวจโดยใช้แบบประเมนิผล/แบบทดสอบ) 

ผลลพัธ์ 

คณะผู้บรหิารท้องถิน่ สมาชกิสภาท้องถิน่ ข้าราชการฝ่ายประจ า ลูกจ้างประจ า 

พนกังานทั่วไป เฝ้าระวงัการทุจรติ และรว่มกนัต่อต้านการทุจรติ 

(ส ารวจโดยใช้แบบประเมนิตดิตามผล) 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการปลูกฝงัวธิีคดิแยกแยะผลประโยชน์สว่นตนและผลประโยชน์สว่นรวม 

2. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ 

การขดักนัแหง่ผลประโยชน์ หรือ “Conflict of Interest” 

ได้รบัการกลา่วถงึอยา่งกว้างขวางในรอบหลายปีทีผ่่านมา โดยเฉพาะอยา่งยิง่ 

ในช่วงระยะเวลาทีป่ระเทศไทยก าลงัเผชญิกบัปญัหาการทุจรติคอร์รปัชนัของผู้ด ารงต าแหน่ง

ทางการเมืองหรือผู้ด ารงต าแหน่งระดบัสูงในองค์กรต่างๆ 

ซึง่ได้สง่ผลกระทบต่อการพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมของประเทศรวมทัง้ได้สรา้งความเสียหา

ยใหก้บัประชาชนโดยสว่นรวม 

จากสถานการณ์ข้างต้น 

จ าเป็นที่หน่วยงานภาครฐัต้องเรง่ปลูกฝงัองค์ความรูใ้หป้ระชาชนมีความเข้าใจเกี่ยวกบัความ

ขดัแยง้ระหวา่งผลประโยชน์สว่นตนและผลประโยชน์สว่นรวม 

รวมทัง้ใหต้ระหนกัถงึผลกระทบจากปญัหาความขดัแยง้กนัระหวา่งผลประโยชน์สว่นตนและ

ผลประโยชน์สว่นรวม หรือเกดิเป็นผลประโยชน์ทบัซ้อน 

ซึง่เป็นปญัหาเชงิโครงสรา้งทีเ่กี่ยวข้องกบัหลายมติ ิท ัง้มติดิ้านสงัคม 



การเมืองและการบรหิารทีส่ าคญัสะทอ้นถงึวฒันธรรมและค่านิยมในการบรหิารทีด่้อยพฒันา 

ดงันั้น 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยายจงึได้จดัท าโครงการปลูกฝงัวธิีคดิแยกแยะผลประโยชน์สว่

นตนและผลประโยชน์สว่นรวมขึน้ 

เพื่อสรา้งความรูค้วามเข้าใจใหป้ระชาชนสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโ

ยชน์สว่นรวมได้ สง่เสรมิใหป้ระชาชนใช้หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียงในชีวติประจ าวนั 

รว่มปกป้องผลประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาต ิ

ท าใหเ้กดิเป็นคา่นิยมทีจ่ะไมย่อมรบัการทุจรติ 

3. วตัถุประสงค์ 
1) 

เพื่อสรา้งความรูค้วามเข้าใจใหป้ระชาชนสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโ

ยชน์สว่นรวมได้ 

2) เพื่อสรา้งจติส านึกใหป้ระชาชนรว่มปกป้องผลประโยชน์สว่นร่วม  

3) เพื่อสรา้งจติส านึกใหป้ระชาชนรกัษาสาธารณประโยชน์และสาธารณูปโภคของชุมชน 

4) เพื่อสง่เสรมิใหป้ระชาชนใช้หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียงในชีวติประจ าวนั 

4. กลุม่เป้าหมมาย 

ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 30 คน 

5. วธิีด าเนินการ 

1) จดัท าโครงการเพื่อขออนุมตัติ่อผู้มีอ านาจอนุมตัิ 

2) มอบหมายงานใหก้บัผู้รบัผดิชอบโครงการ และผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

เพื่อวางแผนและจดัเตรียมโครงการ 

3) ก าหนดรูปแบบ/แนวทาง/ก าหนดการและหวัข้อการอบรม 

4) ประสานงานกบับุคคลและหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง เพื่อจดัหาวทิยากร, เชญิกลุม่เป้าหมาย 

5) ด าเนินการตามรูปแบบ/ก าหนดการ ทีก่ าหนดไว้ 

6) ประเมนิและตดิตามผลการด าเนินการ 

7) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณด าเนินการ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

8. ผู้รบัผดิชอบโครงการ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ์ 

ผลผลติ 

1) มีการจดัอบรมใหก้บัประชาชน จ านวน 1 คร ัง้ 

2) ประชาชนมีความรูค้วามเข้าใจและสามารถแยกแยะผลประโยชน์สว่นรว่มได้รอ้ยละ 80 

ของจ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ (ส ารวจโดยใช้แบบประเมนิผล/แบบทดสอบ) 

3) 



ประชาชนมีความรูค้วามเข้าใจในการใช้หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียงมาใช้ในชีวติประ

จ าวนัรอ้ยละ 80 ของจ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ (ส ารวจโดยใช้แบบประเมนิผล/แบบทดสอบ) 

ผลลพัธ์ 

1) ประชาชนร่วมปกป้องผลประโยชน์สว่นร่วม และสาธารณประโยชน์ 

(ส ารวจโดยใช้แบบประเมนิตดิตามผล) 

2) ประชาชนมีการน าหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียงมาปรบัใช้ในชีวติประจ าวนั 

(ส ารวจโดยใช้แบบประเมนิตดิตามผล) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสง่เสรมิการด าเนินชีวติตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

2. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ 

รฐัธรรมนูญแหง่ราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2560 มาตรา 65 

ก าหนดใหร้ฐัพงึจดัใหม้ียุทธศาสตร์ชาตเิป็นเป้าหมายการพฒันาประเทศอยา่งย ั่งยืน 

ตามหลกัธรรมาภบิาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจดัท าแผนต่าง ๆ 

ใหส้อดคลอ้งและบูรณาการกนัเพื่อใหเ้กดิเป็นพลงัผลกัดนัรว่มกนัไปสูเ่ป้าหมายดงักลา่ว 

โดยยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 

เป็นยุทธศาสตร์ชาตฉิบบัแรกของประเทศไทยตามรฐัธรรมนูญแหง่ราชอาณาจกัรไทย 



ซึง่จะต้องน าไปสูก่ารปฏบิตัเิพื่อใหป้ระเทศไทยบรรลุวสิยัทศัน์ “ประเทศไทยมีความม ั่นคง 

ม ั่งค ั่ง ย ั่งยืน เป็นประเทศพฒันาแลว้ ด้วยการพฒันาตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียง” 

เพื่อความสุขของคนไทยทุกคน 

องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ใหค้วามส าคญักบัการปลูกฝงัใหค้นไทยไมโ่กง 

โดยการสง่เสรมิสนบัสนุนให้ทุกภาคสว่นมุง่สรา้งจติส านึกในการรกัษาประโยชน์สาธารณะ 

ทศันคตเิชงิบวก รวมทัง้คุณธรรม จรยิธรรม 

และหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียงใหก้บัทุกกลุม่ในสงัคม 

ควบคูก่บัการปลูกฝงัจติส านึกความซื่อสตัย์สุจรติ คา่นิยมทีถู่กต้อง 

สรา้งความตระหนกัถงึภยัรา้ยแรงของการทุจรติและการรูเ้ทา่ทนัการทุจรติของสงัคมไทย 

โดยอาศยักลไกทางสงัคมเป็นมาตรการในการลงโทษผู้กระท าผดิหรือผู้กระท าการทุจรติและ

ประพฤตมิชิอบ 

ดงันั้น 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยายจงึได้ด าเนินโครงการสง่เสรมิการด าเนินชีวติตามหลกัปรชั

ญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

เพื่อใหป้ระชาชนในพ้ืนทีน่ าหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชี

วติประจ าวนัได้อย่างมีประสทิธภิาพ ตระหนกัถงึภยัรา้ยแรงของการทุจรติ  

3. วตัถุประสงค์ 

1) เพื่อเสรมิสรา้งความรูค้วามเข้าใจหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียงใหแ้ก่ประชาชน  

2) เพื่อเสรมิสรา้งความตระหนกัถงึภยัรา้ยแรงของการทุจรติใหแ้ก่ประชาชน 

3) เพื่อสง่เสรมิใหป้ระชาชนน าหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียงมาในชีวติประจ าวนั  

4. กลุม่เป้าหมมาย 

ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 30 คน 

5. วธิีด าเนินการ 

1) จดัท าโครงการเพื่อขออนุมตัจิากผู้มีอ านาจอนุมตัิ 

2) มอบหมายงานใหก้บัผู้รบัผดิชอบโครงการ และผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

เพื่อวางแผนและจดัเตรียมโครงการ 

3) ก าหนดรูปแบบ ก าหนดการ และหวัข้อการอบรม 

4) ประสานงานกบับุคคลและหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง เพื่อจดัหาวทิยากร เชญิกลุม่เป้าหมาย 

จดัเตรียมเอกสารประกอบการอบรม และวสัดุอุปกรณ์ 

5) ด าเนินการตามรูปแบบและก าหนดการทีก่ าหนด 

6) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณด าเนินการ 

20,000.00 บาท 

8. ผู้รบัผดิชอบโครงการ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ์ 



ผลผลติ 

1) มีการจดัอบรมจ านวน 1 คร ัง้ 

2) ประชาชนมีความรูค้วามเข้าใจหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง 

สามารถน าไปปรบัใช้ในชีวติประจ าวนัได้ ไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 80 

(ส ารวจโดยใช้แบบประเมนิผล) 

ผลลพัธ์ 

ประชาชนน าหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียงไปปรบัใช้ในชีวติประจ าวนัได้ 

ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมนิตดิตามผล) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเสรมิสรา้งคา่นิยมต่อต้านการทุจรติ 

2. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ 

องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่เป็นหน่วยงานของรฐัภายใต้โครงสรา้งการจดัระเบียบบรหิารราช

การตามหลกัการกระจายอ านาจการปกครอง 

เป็นหน่วยงานหลกัในการจดัท าบรกิารสาธารณะและกจิกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของปร

ะชาชนในทอ้งถิน่ 



ถือเป็นกลไกส าคญัในการพฒันาท้องถิน่ซึง่น าไปสูก่ารพฒันาท ั่วท ัง้ประเทศ ท ัง้น้ี 

พระราชบญัญตักิ าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่

น พ.ศ. 2542 

ตลอดจนหน้าที่อืน่ตามทีก่ฎหมายก าหนดใหเ้ป็นอ านาจหน้าทีข่ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่

น และในการปฏบิตัหิน้าทีน่ ั้นต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 

โดยค านึงถงึหลกัธรรมาภบิาล โดยเฉพาะการมีส่วนรว่มของทุกภาคสว่น 

รวมทัง้ แผนการปฏริูปด้านการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 

ได้ก าหนด 

กลยุทธ์ด้านการป้องกนัและเฝ้าระวงัทีมุ่ง่เน้นการเรง่สรา้งการรบัรูแ้ละจติส านึกของประชาช

นในการต่อต้านการทุจรติประพฤตมิชิอบ 

สง่เสรมิใหป้ระชาชนรวมตวักนัรงัเกียจการทุจรติและมีสว่นรว่มในการต่อต้านทุจรติ 

รวมถงึสรา้งลกัษณะนิสยัไมโ่กงและไมย่อมใหผู้้ใดโกง เพื่อต่อต้านการทุจรติ 

โดยเริม่จากเด็ก เยาวชน และผู้ปกครอง 

ดงันั้น องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

จงึใหค้วามส าคญักบัการต่อต้านการทุจรติโดยเริม่จากการสรา้งจติส านึกใหเ้ด็ก เยาวชน 

และประชาชน ต่อต้านการทุจรติ 

โดยได้จดัท าโครงการเสรมิสรา้งคา่นิยมการต่อต้านการทุจรติ เพื่อเป็นการปลูกฝังคา่นิยม 

ใหม้ีทศันคต ิวสิยัทศัน์ในการต่อต้านการทุจรติ 

รวมทัง้รณรงค์ใหป้ระชาชนจากทุกภาคส่วนมีวนิยั เคารพกฎหมาย กฎ ระเบียบ 

ทีเ่ป็นกลไกในการแก้ไขปญัหาการทุจรติใหม้ีประสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 

3. วตัถุประสงค์ 

1) เพื่อสง่เสรมิ 

และสรา้งจติส านึกใหต้ระหนกัถงึการสรา้งค่านิยมและการเฝ้าระวงัต่อต้านการทุจรติใหแ้ก่เด็

ก เยาวชนและประชาชน 

2) เพื่อรณรงค์ใหเ้ด็ก เยาวชน 

ประชาชนมีความรูค้วามเข้าใจและประพฤตปิฏบิตัตินตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจรยิธร

รม 

3) 

เพื่อประชาสมัพนัธ์บุคคลตวัอยา่งทีดี่ด ารงตามหลกัคุณธรรมจรยิธรรมไปสู่องค์กรหรือบุคคล

ภายนอก 

4) 

เพื่อเป็นการวางรากฐานในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติคอร์รปัช ั่นไปสูป่ระชาชนทุก

ภาคสว่น 

4. กลุม่เป้าหมมาย 

เด็ก เยาวชน และประชาชน ในเขตพ้ืนที่องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 30 คน 

5. วธิีด าเนินการ 

1) จดัหาข้อความทีเ่กี่ยวข้องกบัการสรา้งคา่นิยมการต่อต้านการทุจรติ 

2) จดัท าสื่อในรูปแบบตามช่องทางทีก่ าหนดไว้ 



3) เผยแพรใ่หป้ระชาชน รวมทัง้นกัเรียนในโรงเรียนต่างๆ ภายในเขตพ้ืนที่ 

4) จดักจิกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจรติในสถานศกึษาและชุมชนในเวทีต่างๆ  

5) ประเมนิตดิตามผลการด าเนินการ 

6) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณด าเนินการ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

8. ผู้รบัผดิชอบโครงการ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ์ 

ผลผลติ 

1) เผยแพรสื่่อการสรา้งคา่นิยมต่อต้านการทุจรติ ไมน้่อยกว่า 5 ช่องทาง 

2) มีการรณรงค์ในสถานศกึษาและชุมชนในเขตเทศบาล ไมน้่อยกวา่ 5 แหง่ 

ผลลพัธ์ 

1) เด็ก เยาวชน 

และประชาชนในองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่มีความรูค้วามเข้าใจและมีความตระหนกัร่วมกั

นในการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัช ั่นไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 70 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมนิผล) 

2) ประชาชนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจรติ ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 70 

ของประชาชนทีเ่ข้าร่วมโครงการ (ส ารวจจากรายชื่อเครือข่ายต่อต้านการทุจรติ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. ชื่อโครงการ : 

โครงการสรา้งภูมคิุม้กนัทางสงัคมใหเ้ด็กและเยาวชนองค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

2. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ 

การทุจรติคอร์รปัชนัเป็นปญัหาที่ท าลายสงัคมอย่างรุนแรงและฝงัรากลกึ 

เป็นปญัหาที่สะทอ้นวกิฤตการณ์ด้านคุณธรรมจรยิธรรมของคนในสงัคม 

ซึง่การทีจ่ะแก้ไขปญัหาได้อย่างย ั่งยืนนั้นคนในสงัคมต้องมีคา่นิยมในการรกัความดีและรูส้กึ

ไมย่อมรบัพฤตกิรรมทุจรติคอร์รปัชนัและการโกงทุกรูปแบบ 

โดยเฉพาะในกลุม่เด็กและเยาวชน 

พระราชบญัญตักิ าหนดแผนและขัน้ตอนกระจายอ านาจใหแ้ก่องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ใหเ้ทศบาล เมืองพทัยา และองค์การบรหิารสว่นต าบล 

มีอ านาจและหน้าที่ในการจดัระบบการบรกิารสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในทอ้ง

ถิน่ของตนเอง ดงัน้ี (9) จดัการศกึษา (10) 

การสงัคมสงเคราะห์และการพฒันาคุณภาพชีวติเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 

และพระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิพุทธศกัราช 2542 และแก้ไขเพิม่เตมิถงึ (ฉบบัที่ 3) 

พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ทีต่้องการพฒันาคนไทยใหเ้ป็นคนทีส่มบูรณ์ท ัง้ด้านรา่งกาย จติใจ 

อารมณ์ สงัคมและสตปิญัญา ความรู ้มีคุณธรรมและจรยิธรรมในการด ารงชีวติ 

สามารถอยู่รว่มกบัผู้อืน่ได้อย่างมีความสุข และมาตรา 25 

ก าหนดใหร้ฐัต้องสง่เสรมิการด าเนินงานและจดัต ัง้แหลง่เรียนรูต้ลอดชีวติทุกรูปแบบ  

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยายพจิารณาเห็นความส าคญัของปญัหาดงักลา่ว 

จงึได้จดัโครงการสรา้งภูมคิุม้กนัทางสงัคมใหเ้ด็กและเยาวชนองค์การบรหิารสว่นต าบลหาดย

าย ขึน้ เพื่อเป็นการสรา้งภูมคิุม้กนัและคา่นิยมที่ถูกต้องซึง่จะเป็นรากฐานทีส่ าคญั 

ทีท่ าใหเ้ด็กและเยาวชนเตบิโตขึน้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ 

และเป็นการป้องกนัแก้ไขปญัหาทุจรติคอร์รปัชนัทีไ่ด้ผลที่สุด 

3. วตัถุประสงค์ 

1) เพื่อสง่เสรมิและปลูกฝงัใหเ้ด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จรยิธรรม มีความซื่อสตัย์ 

สุจรติ 

2) เพื่อสง่เสรมิใหเ้ด็กและเยาวชนมีจติสาธารณะ และพรอ้มทีจ่ะเสียสละประโยชน์สว่นตน 

เพื่อรกัษาประโยชน์ส่วนรวม 

3) เพื่อสรา้งภูมคิุม้กนัทางสงัคมใหเ้ด็กและเยาวชน 

ไมย่อมรบัพฤตกิรรมทุจรติคอร์รปัชนัและการโกงทุกรูปแบบ 

4. กลุม่เป้าหมมาย 

เด็กและเยาวชนในเขตพ้ืนทีข่ององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 20 คน 

5. วธิีด าเนินการ 

1) จดัท าโครงการเพื่อขออนุมตัิ 

2) แต่งต ัง้คณะกรรมการและประสานงานคณะวทิยากร 

3) ด าเนินการตามโครงการ 

4) สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ 



5) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณด าเนินการ 

10,000.00 บาท 

8. ผู้รบัผดิชอบโครงการ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ์ 

ผลผลติ 

1) เด็กและเยาวชนขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยายได้รบัการฝึกอบรม จ านวน 

ระบุจ านวนเด็กและเยาวชนทีเ่ข้ารบัการฝึกอบรม คน 

2) เด็กและเยาวชนเกดิความตระหนกัรู ้สามารถแยกแยะถูก ผดิ ช ั่ว ดี 

สามารถน าความรูป้ระสบการณ์ทีไ่ด้รบัมาปรบัใช้กบัตนเอง 

และสงัคมส่วนรวมได้อยา่งมีความสุข รอ้ยละ 80 

(ส ารวจโดยใช้แบบประเมนิผล/แบบทดสอบ) 

ผลลพัธ์ 

1) เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จรยิธรรม มีความซื่อสตัย์ สุจรติ ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 

80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมนิตดิตามผล) 

2) เด็กและเยาวชนมีภูมคิุม้กนัทางสงัคม 

ไมย่อมรบัพฤตกิรรมทุจรติคอร์รปัชนัและการโกงทุกรูปแบบ ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 80 

(ส ารวจโดยใช้แบบประเมนิตดิตามผล) 

3) เด็กและเยาวชนมีจติสาธารณะ และพรอ้มทีจ่ะเสียสละประโยชน์สว่นตน 

เพื่อรกัษาประโยชน์ส่วนรวม ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมนิตดิตามผล) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

1. ชื่อโครงการ : 

มาตรการปรบัปรุงและพฒันาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพรข่้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 

2. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ 

พระราชบญัญตัขิ้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

บญัญตัใิหร้ฐัต้องจดัการใหป้ระชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการได้รบัข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกบัก

ารด าเนินการต่าง ๆ ของรฐัเป็นสิง่จ าเป็น 

เพื่อทีป่ระชาชนจะสามารถแสดงความคดิเห็นและใช้สทิธทิางการเมืองได้โดยถูกต้องกบัควา

มเป็นจรงิ และมีสทิธไิด้รูข้้อมูลข่าวสารของราชการ 

ดงันั้น เพื่อใหก้ารด าเนินการดงักลา่วเป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

จงึได้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อใหป้ระชาชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร 

รวมทัง้ด าเนินการปรบัปรุงข้อมูลข่าวสารใหค้รบถ้วน และเป็นปัจจุบนั 

ผ่านช่องทางในสื่อต่างๆ ของหน่วยงาน 

3. วตัถุประสงค์ 

1) เพื่อเผยแพรข่้อมูลข่าวสารอนัเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน 

ถูกต้องและเป็นปจัจุบนั 

2) เพื่อมีหน่วยประชาสมัพนัธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานส าหรบัประชาชน 

3) เพื่อจดัแสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกจิหน้าทีต่่อสาธารณชน 

4) 

เพิม่ช่องทางใหป้ระชาชนได้มีสว่นร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏบิตังิานของระบุชื่อ 

องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

4. กลุม่เป้าหมมาย 

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 60 คน 

5. วธิีด าเนินการ 

1) จดัต ัง้คณะท างานปรบัปรุงและพฒันาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 

เพื่อด าเนินการใหม้ีการเผยแพรข่้อมูลข่าวสารตามกฎหมายวา่ด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราช

การ 

2) แต่งต ัง้เจา้หน้าทีผู่้รบัผดิชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 

3) จดัต ัง้หน่วยประชาสมัพนัธ์ ณ ทีท่ าการองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

4) จดัท าสื่อประชาสมัพนัธ์เผยแพรบ่ทบาทและอ านาจหน้าทีข่ององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

รวมทัง้มีการแสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกจิอยา่งชดัเจน ถูกต้อง ครบถ้วน 

สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบนัทางเว็บไซต์ของหน่วยงานและสือ่อืน่ ๆ 

5) จดัท าข้อมูลแสดงการด าเนินงาน 



และผลการปฏบิตังิานขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยายเพื่อเผยแพรต่่อสาธารณชน 

ผ่านสื่อช่องทางต่างๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ สม ่าเสมอ 

โดยใหข้้อมูลข่าวสารเกี่ยวกบัการบรหิารงานบุคคล การบรหิารงบประมาณ การเงนิ 

การจดัหาพสัดุ การค านวณราคากลาง การจดัซ้ือจดัจา้ง การใช้จา่ยงบประมาณ 

รายงานผลการปฏบิตังิาน ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์ วธิีการทีก่ฎหมาย ระเบียบ กฎ 

ข้อบงัคบัทีก่ าหนดแก่ประชาชนอยา่งครบถ้วน ถูกต้องและไมบ่ดิเบือนข้อเท็จจรงิ  

6) จดัใหม้ีช่องทางการสื่อสารเพื่ออ านวยความสะดวกใหแ้ก่ประชาชนผู้รบับรกิาร 

ทีจ่ะตดิต่อสอบถามหรือขอข้อมูล 

หรือรบัฟงัค าตชิม/แสดงความคดิเห็นเกี่ยวกบัการด าเนินงาน/การให้บรกิาร เช่น - 

มีหมายเลขโทรศพัท์เฉพาะทีม่ีเจา้หน้าทีใ่หบ้รกิารข้อมูลตลอดระยะเวลาท าการ - 

แต่งต ัง้เจา้หน้าทีผู่้รบัผดิชอบ 

เพื่ออ านวยความสะดวกใหแ้ก่ประชาชนผู้รบับรกิารทีจ่ะตดิต่อสอบถาม/ขอข้อมูล/แสดงควา

มคดิเห็น - มีช่องทางการสื่อสารในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การจดัต ัง้ศูนย์บรกิารรว่ม 

กลอ่ง/ตู้รบัฟงัความคดิเห็น การประชุมรบัฟงัความคดิเห็น สื่อสงัคมออนไลน์ เว็บบอร์ด 

เป็นต้น 

7) ปรบัปรุงระบบการใหข้้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศพัท์เฉพาะ 

และ/หรือระบบ Call Center 

8) จดัใหม้ีบรกิารอนิเตอร์เน็ตส าหรบัใหบ้รกิารประชาชนทั่วไป 

9) จดัท ารายงานผลสถติผูิ้มารบับรกิาร รวมทัง้ข้อเสนอแนะในการใช้บรกิาร 

และสรุปผลเสนอผู้บรหิาร 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณด าเนินการ 

60.00 บาท 

8. ผู้รบัผดิชอบโครงการ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ์ 

ผลผลติ 

1) มีจ านวนช่องทางการประชาสมัพนัธ์ อย่างน้อย 5 ช่องทาง 

2) 

มีการปรบัปรุงและพฒันาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบรหิารสว่นต าบลหาด

ยายใหม้ีข้อมูลทีค่รบถ้วนถูกต้องเป็นปจัจุบนั 

ผลลพัธ์ 

ประชาชนมีความพงึพอใจต่อการใช้บรกิารศูนย์ข้อมูลข่าวสารไมต่ ่ากวา่รอ้ยละ 80 

(ใช้แบบส ารวจความพงึพอใจการใช้บรกิารศูนย์ข้อมูลข่าวสาร) 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารงบประมาณ 

2. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ 

เน่ืองจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

มีอ านาจหน้าทีใ่นการจดัท าบรกิารสาธารณะด้วยตนเอง 

ท ัง้ในเรือ่งการจดัหารายได้และการใช้จ่ายเงนิและการบรหิารงานต่างๆ 

ตามภารกจิและการจดัท าบรกิารสาธารณะ 

แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าทีแ่ละกฎหมายทีก่ าหนดไว้ ดงันั้น 

การที่องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่จะบรหิารงานใหม้ีประสทิธภิาพและเกดิประโยชน์สูงสุดแก่

ประชาชน จะต้องบรหิารงานด้วยความซื่อสตัย์ สุจรติ มีความโปรง่ใส 

และสามารถตรวจสอบได้ตามหลกัธรรมาภบิาล 

พระราชบญัญตัขิ้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

และพระราชกฤษฎีกาวา่ด้วยหลกัเกณฑ์และวธิีการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีดี่ พ.ศ. 2546 

มาตรา 23 ทีก่ าหนดใหก้ารจดัซ้ือจดัจา้ง 

ใหส้่วนราชการด าเนินการโดยเปิดเผยและเทีย่งธรรม 

โดยพจิารณาถงึประโยชน์และผลเสียทางสงัคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ 

วตัถุประสงค์ทีจ่ะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวทีจ่ะได้รบัประกอบกนั 

ดงันั้น 

เพื่อใหก้ารบรหิารงบประมาณขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยายเป็นไปอย่างโปรง่ใส 

ตรวจสอบได้ เกดิประสทิธภิาพและเกดิประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในทอ้งถิน่ 

จงึด าเนินโครงการเสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารงบประมาณ 

เพื่อใหป้ระชาชนได้เข้าถงึข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกบัการจดัซ้ือ – 

จดัจา้งได้ทุกโครงการและกจิกรรม 

3. วตัถุประสงค์ 

1) เพื่อใหป้ระชาชนได้รบัทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกบัการจดัซ้ือ – 



จดัจา้งตามโครงการและกจิกรรมต่างๆ ขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย  

2) เพื่อเสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการปฏบิตัริาชการ 

สามารถตรวจสอบได้ตามหลกัธรรมาภบิาล 

3) เพื่อป้องกนัการทุจรติในองค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

4. กลุม่เป้าหมมาย 

1) บุคลากรขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 60 คน 

2) ประชาชนในเขตพ้ืนทีอ่งค์การบรหิารส่วนต าบลหาดยาย 60 คน 

5. วธิีด าเนินการ 

1) รวบรวมข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี แผนการจดัซ้ือจดัจา้งหรือจดัหาพสัดุ 

2) เผยแพรแ่ผนการใช้จา่ยงบประมาณประจ าปี แผนการจดัซ้ือจดัจา้งหรือจดัหาพสัดุ 

ใหป้ระชาชนได้ทราบผ่านทางเว็บไซต์และช่องทางต่างๆ 

3) จดัเวทีรบัฟงัความคดิเห็น ข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผู้มีสว่นได้สว่นเสีย 

เพื่อพฒันาและปรบัปรุงการใช้จา่ยเงนิงบประมาณใหม้ีความโปรง่ใส คุม้คา่ 

และสรา้งการมีสว่นร่วมในการตดิตามและตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 

4) ฝึกอบรมใหบุ้คลากรภายในและประชาชนใหม้ีความรูเ้กี่ยวข้องกบัการพสัดุ 

5) จดัใหป้ระชาชนเข้ามามีสว่นรว่มในกระบวนการจดัซ้ือจดัจา้ง การจดัหาพสัดุ 

การตรวจรบัพสัดุ เช่น สงัเกตการณ์ ตดิตามผลการด าเนินการในการจดัซ้ือจดัจา้ง 

การจดัหาพสัดุ การตรวจรบัพสัดุ เป็นต้น 

6) ประชุมก ากบัตดิตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

7) รายงานผลการด าเนินการ 

และเผยแพรผ่ลการด าเนินงานใหบุ้คลากรภายในหน่วยงานและสาธารณชนให้ทราบโดยทั่ว

กนั ผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ 7.1) ผลการด าเนินโครงการ 7.2) 

รายงานการก ากบัตดิตามการใช้จา่ยงบประมาณประจ าปี 7.3) 

รายงานสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีตามวงรอบทีก่ฎหมาย/ระเบียบก าหนด 7.4) 

รายงานผลการจดัซ้ือจดัจา้งรายเดือนและรายปี 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณด าเนินการ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

8. ผู้รบัผดิชอบโครงการ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ์ 

ผลผลติ 

1) มีการเผยแพรข่้อมูลข่าวสารด้านการเงนิ การคลงั และการพสัดุ ไมน้่อยกวา่ 3 ช่องทาง 

2) มีการจดัเวทีเพื่อรบัฟงัความคดิเห็นเพื่อพฒันาการใช้จ่ายงบประมาณ จ านวน 1 คร ัง้ 

ผลลพัธ์ 

จ านวนข้อรอ้งเรียนเกี่ยวกบัการจดัซ้ือจดัจ้าง ลดลง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

และก ากบัตดิตามการเผยแพรข่้อมูลสาธารณะขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

2. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยายมีอ านาจหน้าที่ในการจดัท าบรกิารสาธารณะ 

ท ัง้ในเรือ่งการจดัหารายได้และการใช้จ่ายเงนิและการบรหิารงานต่างๆ 

ตามภารกจิและการจดัท าบรกิารสาธารณะ 

การที่องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยายจะบรหิารงานให้มีประสทิธภิาพและเกดิประโยชน์สูง

สุดแก่ประชาชน จะต้องบรหิารงานด้วยความซื่อสตัย์ สุจรติ มีความโปรง่ใส 

และสามารถตรวจสอบได้ตามหลกัธรรมาภบิาล 

ดงันั้นเพื่อสรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารราชการ 

และเปิดโอกาสใหป้ระชาชนสามารถตรวจสอบข้อมูลข่าวสารขององค์การบรหิารสว่นต าบลห

าดยายได้ จงึได้จดัท ามาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

และมาตรการก ากบัตดิตามการเผยแพรข่้อมูลสาธารณะขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยา

ยเพื่อใหม้ีการเผยแพรข่้อมูลข่าวสารใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

ระเบียบกฎข้อบงัคบัทีก่ าหนดไวร้วมทัง้จดัใหม้ีการปิดประกาศ 

เผยแพรข่้อมูลข่าวสารทีเ่กี่ยวข้องกบัการปฏบิตัริาชการทีเ่ป็นประโยชน์ต่อประชาชน 

เพื่อสง่เสรมิบทบาทการมีสว่นร่วมของภาคประชาชนในการตดิตามตรวจสอบการบรหิารราช

การขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

3. วตัถุประสงค์ 



1) เพื่อใหม้ีการเผยแพรข่้อมูลข่าวสารใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 

กฎข้อบงัคบัทีก่ าหนดไว ้เช่น ข้อมูลข่าวสารทีเ่กี่ยวกบัการบรหิารงานบุคคล 

การบรหิารงบประมาณ การเงนิ การจดัหาพสัดุ การจดัซ้ือจดัจ้าง ฯลฯ 

2) 

เพื่อก ากบัตดิตามการเผยแพรข่้อมูลข่าวสารของหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

ระเบียบ กฎข้อบงัคบัทีก่ าหนด 

3) เพื่อก ากบัตดิตามหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องให้ปิดประกาศ 

เผยแพรข่้อมูลข่าวสารทีเ่กี่ยวข้องกบัการปฏบิตัริาชการทีเ่ป็นประโยชน์ต่อประชาชน 

4) เพื่อใหก้ารบรหิารราชการเกดิความโปรง่ใส 

และประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลกัธรรมาภบิาล 

4. กลุม่เป้าหมมาย 

ส านกั กอง สว่น ฝ่ายต่างๆ ในองค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 40 คน 

5. วธิีด าเนินการ 

1) จดัต ัง้คณะท างานจดัท ามาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

และก ากบัตดิตามการเผยแพรข่้อมูลสาธารณะขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย  

2) 2) ประชุมคณะท างานฯ 2.1) 

ก าหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อก ากบัตดิตามหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องใหเ้ผยแพรข่้อมูลขององค์ก

ารบรหิารสว่นต าบลหาดยาย ต่อสาธารณชน 

โดยพจิารณาใหม้ีการเผยแพรข่้อมูลทีเ่ป็นประโยชน์กบัสาธารณชนใหเ้ป็นปจัจุบนัทางเว็บไซ

ต์ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่และสื่อออนไลน์รูปแบบอื่น ๆ และช่องทางที่หลากหลาย ใน 

5 ประเด็น ดงัน้ี 2.1.1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ โครงสรา้งการแบง่สว่นราชการของหน่วยงาน 

ข้อมูลผู้บรหิาร อ านาจหน้าที ่แผนยุทธศาสตร์ หรือแผนพฒันาหน่วยงาน ข้อมูลการตดิต่อ 

กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง ข่าวประชาสมัพนัธ์ การปฏสิมัพนัธ์ข้อมูล เครือข่ายสงัคมออนไลน์ 

(Social Network) 2.1.2) การบรหิารงาน ได้แก่ แผนการด าเนินงาน 

รายงานการก ากบัตดิตามการด าเนินงานประจ าปีรอบ 6 เดือน 

รายงานการก ากบัตดิตามการด าเนินงานประจ าปี คูม่ือหรือมาตรฐานการปฏบิตังิาน 

คูม่ือหรือมาตรฐานการให้บรกิาร ข้อมูลเชงิสถติิการให้บรกิาร 

รายงานผลการส ารวจความพงึพอใจการใหบ้รกิาร E – Service 2.1.3) 

การบรหิารเงนิงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จา่ยงบประมาณประจ าปี 

รายงานการก ากบัตดิตามการใช้จา่ยงบประมาณประจ าปีรอบ 6 เดือน 

รายงานการก ากบัตดิตามการใช้จา่ยงบประมาณประจ าปี 

แผนการจดัซ้ือจดัจา้งหรือแผนการจดัหาพสัดุ ประกาศต่าง ๆ 

เกี่ยวกบัการจดัซ้ือจดัจ้างหรือการจดัหาพสัดุ สรุปผลการจดัซ้ือจดัจ้าง 

หรือการจดัหาพสัดุรายเดือน 2.1.4) การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล ได้แก่ 

นโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล 

หลกัเกณฑ์การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 

รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 2.1.5) การสง่เสรมิความโปรง่ใส ได้แก่ 

การจดัการเรื่องรอ้งเรียนการทุจรติ และการเปิดโอกาสใหเ้กดิการมีสว่นรว่ม 2.2) 



ก าหนดแนวทาง/มาตรการก ากบัตดิตามหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง 

เผยแพรข่้อมูลข่าวสารการใหบ้รกิารต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบงัคบั 

และสถานที่ใหบ้รกิารอยา่งชดัเจน เพื่อเป็นประโยชน์ต่อประชาชน 

3) ตดิตามผลการด าเนินการตามมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

และก ากบัตดิตามการเผยแพรข่้อมูลสาธารณะขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย  

4) รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

และก ากบัตดิตามการเผยแพรข่้อมูลสาธารณะของระบุชื่อ 

องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ใหผู้้บรหิารทราบ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณด าเนินการ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

8. ผู้รบัผดิชอบโครงการ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ์ 

ผลผลติ 

1) 

มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะทีเ่ป็นประโยชน์กบัสาธารณชนใหเ้ป็นปจัจุบนัทางเว็บไซต์ของ

องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่และสื่อออนไลน์รูปแบบอืน่ ๆ และช่องทางทีห่ลากหลาย ใน 5 

ประเด็น ดงัน้ี - ข้อมูลพ้ืนฐาน - การบรหิารงาน - การบรหิารเงนิงบประมาณ - 

การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล - การสง่เสรมิความโปรง่ใส 

2) มีการเผยแพรข่้อมูลสาธารณะใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบงัคบัทีก่ าหนดไว้ 

3) ก ากบัตดิตามการเผยแพรข่้อมูลสาธารณะของหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

ระเบียบ กฎข้อบงัคบัทีก่ าหนด 

4) ก ากบัตดิตามหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องใหปิ้ดประกาศ 

เผยแพรข่้อมูลข่าวสารทีเ่กี่ยวข้องกบัการปฏบิตัริาชการทีเ่ป็นประโยชน์ต่อประชาชน 

ผลลพัธ์ 

1) ประชาชนมีความพงึพอใจต่อการเผยแพรข่้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

ไมต่ ่ากวา่รอ้ยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมนิความพงึพอใจ) 

2) 

ภาคประชาชนมีสว่นร่วมในการตรวจสอบการบรหิารราชการขององค์การบรหิารสว่นต าบล

หาดยาย 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ : 

มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลกัคุณธรรมมาใช้ในการบรหิารงานของผู้บรหิารองค์

การบรหิารสว่นต าบลหาดยายด้วยการจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติเพื่อยกระดบัคุ

ณธรรมและความโปรง่ใส 

2. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยายเล็งเห็นถงึความส าคญัในการป้องกนัและปราบปรามการทุ

จรติในระดบัทอ้งถิน่ 

และคาดหวงัว่าองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่จะเป็นกลไกทีส่ าคญัในการสรา้งวฒันธรรมสุจรติ 

รวมทัง้ผู้บรหิารมีความมุง่ม ั่นทีจ่ะบรหิารราชการใหเ้กดิประโยชน์สุขแก่ประชาชนในทอ้งถิน่ 



มีการบรหิารใหเ้ป็นไปตามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีดี่ 

ใหค้วามส าคญักบัการต่อต้านการทุจรติและการมีสว่นรว่มของประชาชน 

จงึได้มีการด าเนินการจดัท ามาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลกัคุณธรรมมาใช้ในการ

บรหิารงานของผู้บรหิารองค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยายด้วยการจดัท าแผนปฏบิตักิารป้อง

กนัการทุจรติเพื่อยกระดบัคุณธรรมและความโปรง่ใส 

3. วตัถุประสงค์ 
1) 

เพื่อสง่เสรมิใหผู้้บรหิารองค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยายแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลกัคุ

ณธรรมมาใช้ในการบรหิารงานของผู้บรหิาร 

ด้วยการจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติเพื่อยกระดบัคุณธรรมและความโปรง่ใส 

2) 

เพื่อประชาสมัพนัธ์การจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติเพื่อยกระดบัคุณธรรมและควา

มโปรง่ใสขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยายสูก่ารรบัรูข้องสาธารณชน  

3) 

เพื่อขบัเคลือ่นแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติเพื่อยกระดบัคุณธรรมและความโปรง่ใสของอ

งค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

4. กลุม่เป้าหมมาย 

1) ผู้บรหิารท้องถิน่ สมาชกิสภาท้องถิน่ พนกังานสว่นต าบลและพนกังานจา้ง 60 คน 

2) ประชาชน 60 คน 

5. วธิีด าเนินการ 

1) จดัท ามาตรการและขออนุมตัติ่อผู้มีอ านาจ 

2) ก าหนดรูปแบบ/แนวทาง/ช่องทางในการแสดงเจตนารมณ์ฯ 

3) จดัท าประกาศเจตนารมณ์ในการน าหลกัคุณธรรมมาใช้ในการบรหิารงานของผู้บรหิาร  

4) ผู้บรหิารก าหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพื่อพฒันาหน่วยงาน 

ด้วยการจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติฯ 

5) เผยแพรป่ระกาศเจตนารมณ์ฯ และนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน ตามรูปแบบ ช่องทาง 

ทีก่ าหนด 

6) จดัต ัง้คณะท างานเพื่อจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ  

7) จดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติฯ 

8) เผยแพรแ่ผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติฯ ตามช่องทางและรูปแบบทีก่ าหนด 

9) ผู้บรหิารควบคุมตดิตามใหด้ าเนินการตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 

10) ตดิตาม ประเมนิผลการปฏบิตัติามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 

11) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณด าเนินการ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

8. ผู้รบัผดิชอบโครงการ 



องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ์ 

ผลผลติ 

1) มีประกาศเจตนารมณ์ในการน าหลกัคุณธรรมมาใช้ในการบรหิารงานของผู้บรหิาร 

ด้วยการจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติเพื่อยกระดบัคุณธรรมและความโปรง่ใส 

2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผู้บรหิาร เพื่อพฒันาหน่วยงาน 

ด้วยการจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติเพื่อยกระดบัคุณธรรมและความโปรง่ใส 

3) 

มีแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติเพื่อยกระดบัคุณธรรมและความโปรง่ใสขององค์การบรหิา

รสว่นต าบลหาดยาย พ.ศ. 2566 - 2570 

ผลลพัธ์ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย มีผลการประเมนิ ITA ผ่านเกณฑ์การประเมนิ (85 

คะแนนขึน้ไป) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 

2. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ 

แผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ(พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที ่(21) 

การต่อต้านการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 



ได้ก าหนดแผนป้องกนัการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 

โดยก าหนดใหก้ารพฒันาคา่นิยมของนกัการเมืองใหม้ีเจตนารมณ์ทีแ่น่วแน่ในการท าตนเป็น

แบบอย่างทีดี่ มีคุณธรรม จรยิธรรม ความซื่อสตัย์สุจรติ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 

เป็นแนวทางหนึ่งในการพฒันาเพื่อน าไปสูเ่ป้าหมาย 

“ประเทศไทยปลอดการทุจรติและประพฤตมิชิอบ” 

อีกท ัง้แผนการปฏริูปประเทศ ด้านการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิิชอบ 

ประเด็นปฏริูปด้านการป้องปราม ได้ก าหนดกลยุทธ์ใหห้วัหน้าสว่นราชการ 

หวัหน้าหน่วยงานของรฐั หรือผู้บงัคบับญัชา 

มีมาตรการเสรมิสรา้งวฒันธรรมองค์กรในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและประพฤ

ตมิชิอบ และเป็นตวัอย่างในการบรหิารงานด้วยความซื่อตรงและรบัผดิชอบ 

กรณีปลอ่ยปละละเลยไมด่ าเนินการใหถื้อเป็นความผดิวนิยัหรือความผดิทางอาญา 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยายเล็งเห็นถงึความส าคญัในการป้องกนัและปราบปรามการทุ

จรติในระดบัทอ้งถิน่เอง 

มีความมุง่ม ั่นทีจ่ะบรหิารราชการใหเ้กดิประโยชน์สุขแก่ประชาชนในทอ้งถิน่ 

มีการบรหิารใหเ้ป็นไปตามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีดี่ 

ใหค้วามส าคญักบัการต่อต้านการทุจรติและการมีสว่นรว่มของประชาชน 

ผู้บรหิารได้ใหค้วามส าคญักบัการบรหิารงานเพื่อป้องกนัการทุจรติเป็นอยา่งยิง่ 

จงึได้เสรมิสรา้งวฒันธรรมองค์กรในการป้องกนัการทุจรติโดยการจดัท ามาตรการ NO Gift 

Policy ขึน้ เพื่อหลีกเลีย่งการกระท าอนัอาจมีผลต่อดุลพนิิจ 

หรือการตดัสนิใจในการปฏบิตัหิน้าทีซ่ึง่น าไปสู ่การเลือกปฏบิตั ิ

หรือก่อใหเ้กดิผลประโยชน์ทบัซ้อน 

3. วตัถุประสงค์ 

1) เพื่อเสรมิสรา้งวฒันธรรมในการป้องกนัการทุจรติขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย  

2) เพื่อแสดงเจตจ านงสุจรติของผู้บรหิารทอ้งถิน่ สมาชกิสภาท้องถิน่ 

และบุคลากรขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยายมีวฒันธรรมองค์กร NO Gift Policy 

4. กลุม่เป้าหมมาย 

ผู้บรหิารทอ้งถิน่ สมาชกิสภาทอ้งถิน่ และบุคลากรขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 60 

คน 

5. วธิีด าเนินการ 

1) ผู้บรหิารและบุคลากรจดัประชุมเพื่อรว่มกนัจดัท ามาตรการ “NO Gift Policy ไมร่บั – ไม่ให”้ 

2) จดัท าประกาศใช้ NO Gift Policy พรอ้มแนวทางการด าเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 

3) ผู้บรหิารประกาศใช้ NO Gift Policy 

4) เผยแพรป่ระกาศใช้ NO Gift Policy 

ใหแ้ก่บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชนใหร้บัทราบโดยทั่วกนั 

5) ประเมนิผลและตดิตามผลการใช้มาตรการ NO Gift Policy 

6) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 



7. งบประมาณด าเนินการ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

8. ผู้รบัผดิชอบโครงการ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ์ 

ผลผลติ 

1) มีประกาศใช้ NO Gift Policy จ านวน 1 ฉบบั 

2) ผู้บรหิารท้องถิน่ สมาชกิสภาท้องถิน่ 

และบุคลากรขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยายด าเนินการตามแนวทาง NO Gift Policy 

จ านวนรอ้ยละ 100 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมนิ/แบบส ารวจ) 

ผลลพัธ์ 

ผู้บรหิารทอ้งถิน่ สมาชกิสภาทอ้งถิน่ และบุคลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ 

ไมม่ีเรือ่งรอ้งเรียนเรื่องสนิบน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. ชื่อโครงการ : โครงการเสรมิสรา้งวฒันธรรมการใหบ้รกิารอย่างเทา่เทียมกนั 

2. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลกัการบรหิารจดัการบ้านเมืองทีดี่ พ.ศ. 2546 มาตรา 52 

ก าหนดใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ จดัท าหลกัเกณฑ์การบรหิารกจิการบา้นเมืองทีดี่ 

โดยอย่างน้อยต้องมีหลกัเกณฑ์เกี่ยวกบัการลดขัน้ตอนการปฏบิตังิานการอ านวยความสะดวก

และตอบสนองความต้องการของประชาชน 

ตลอดจนจดัใหม้ีการรบัฟงัและส ารวจความคดิเห็นของประชาชนผู้รบับรกิาร 

เพื่อปรบัปรุงการบรหิารงานใหส้อดคลอ้งกบัความต้องการของประชาชนมากที่สุด 

ประกอบกบัการบรกิารสาธารณะแก่ประชาชนในทอ้งถิน่ต้องใหค้วามส าคญัในการสรา้งควา

มเป็นธรรม ไมเ่ลือกปฏบิตั ิโดยน าแนวทางตามหลกัการบรหิารจดัการตามหลกัธรรมาภบิาล 

(Good Governance) หรือหลกัการบรหิารกจิการบ้านเมืองทีดี่มาประยุกต์ใช้ 

โดยเฉพาะหลกันิตธิรรม และความเสมอภาค 

ทีอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิน่จะต้องค านึงถงึการจดัท าบรกิารสาธารณะทีค่รอบคลุมตามอ าน

าจหน้าที่ และเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเข้าถึงบรกิารนั้นๆ ได้อย่างท ั่วถงึ รวมถงึการอนุมตั ิ

อนุญาต และการใช้อ านาจอืน่ๆ 

ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ต้องด าเนินการโดยยดึหลกักฎหมาย ระเบียบ 

และค านึงถงึความถูกต้องชอบธรรม ไมเ่ลือกปฏบิตั ิ

และไมม่ีการเรียกรอ้งผลประโยชน์เพื่อตนเองหรือพวกพ้อง ท ัง้น้ี 

ต้องปฏบิตัติ่อประชาชนในพ้ืนทีแ่ละผู้ทีม่าประกอบกจิการในพ้ืนทีอ่ย่างเทา่เทียมกนัไมเ่ลือก

ปฏบิตั ิ

เพื่อใหห้น่วยงานมีการพฒันาคุณภาพการให้บรกิารประชาชนตามหลกัธรรมาภบิาล 

และอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รบับรกิาร 

สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในทอ้งถิน่ 

และเพื่อใหเ้กดิความพงึพอใจแก่ประชาชนโดยทดัเทียมกนัและไมเ่ลือกปฏบิตั ิ

และเพื่อก ากบัใหก้ารใช้ดุลยพนิิจและใช้อ านาจหน้าทีข่องบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้อ

งถิน่เป็นไปตามหลกัการบรหิารกจิการบ้านเมืองทีดี่ เกดิประโยชน์สุขต่อประชาชน 

เกดิผลสมัฤทธิต์่อภารกจิขององค์กร เกดิความความโปรง่ใส ตรวจสอบได้ 

มีประสทิธภิาพและความคุม้คา่ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยายจงึได้จดัท าโครงการเสรมิสรา้งวฒันธรรมการใหบ้รกิารอย่

างเทา่เทียมกนั 

3. วตัถุประสงค์ 
1) 

เพื่อยกระดบัมาตรฐานการใหบ้รกิารตามหลกัการบรหิารกจิการบ้านเมืองทีดี่หรือหลกัธรรมา

ภบิาลขององค์การบรหิารส่วนต าบลหาดยาย 

2) 

เพื่อใหเ้จา้หน้าทีผู่้ปฏบิตังิานในภารกจิตามทีก่ฎหมายก าหนดขององค์การบรหิารส่วนต าบลห

าดยายใหบ้รกิารประชาชนอย่างเป็นธรรมและไมเ่ลือกปฏบิตัิ 



3) เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รบับรกิาร 

สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในทอ้งถิน่ 

4) เพื่อใหป้ระชาชนผู้มารบับรกิารเกดิความพงึพอใจต่อคุณภาพการใหบ้รกิาร 

และเกดิความเชื่อม ั่นในองค์กร 

4. กลุม่เป้าหมมาย 

เจา้หน้าทีผู่้ปฏบิตังิานขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 40 คน 

5. วธิีด าเนินการ 

1) ผู้บรหิารก าหนดประเด็นการใหบ้รกิารอย่างเท่าเทียมกนัไว้ในพนัธกิจของหน่วยงาน 

2) แต่งต ัง้คณะท างานเพื่อด าเนินงานตามพนัธกจิการให้บรกิารอยา่งเท่าเทียม  

3) ประชุมคณะท างานเพื่อก าหนดแนวทาง/แผนงานในการด าเนินงาน 

4) จดัท าแนวทาง/แผนงานการด าเนินงาน 

5) ช้ีแจงแนวทาง/แผนการการด าเนินงานใหแ้ก่ผู้ปฏบิตังิานและหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง  

6) ด าเนินการตามแนวทาง/แผนการด าเนินงาน 

7) ประเมนิความพงึพอใจของประชาชนผู้รบับรกิาร 

8) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณด าเนินการ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

8. ผู้รบัผดิชอบโครงการ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ์ 

ผลผลติ 

1) มีการก าหนดประเด็นการใหบ้รกิารอยา่งเท่าเทียมกนัเป็นพนัธกจิของหน่วยงาน  

2) มีแนวทาง/แผนการด าเนินงานในการใหบ้รกิารอยา่งเท่าเทียมกนั 

ผลลพัธ์ 
1) 

ประชาชนผู้รบับรกิารขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยายมีความพงึพอใจต่อคุณภาพการใ

หบ้รกิารขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นไมน้่อยกวา่ รอ้ยละ 80 

(ส ารวจโดยใช้แบบประเมนิความพงึพอใจการให้บรกิาร 

2) จ านวนข้อรอ้งเรียนการใหบ้รกิารสาธารณะทีไ่มเ่ป็นธรรม เลือกปฏบิตั ิลดลง  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ : 

มาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

2. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ 

องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ใหค้วามส าคญัในการด าเนินการเพื่อยกระดบัคุณธรรมและความ

โปรง่ใสของหน่วยงาน โดยการจดัท า 

“มาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสขององค์การบรหิารส่วนต าบลหาดยาย” 

เพื่อปรบัปรุงพฒันาด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของหน่วยงาน 

ใหม้ีความพรอ้มในการปฏบิตังิานตามภาระหน้าทีด่้วยความรบัผดิชอบตามหลกัมาตรฐาน 

โปรง่ใส เท่าเทียมกนั และมีประสทิธภิาพ 

รวมทัง้เสรมิสรา้งวฒันธรรมองค์กรด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสในหน่วยงาน 

3. วตัถุประสงค์ 

เพื่อยกระดบัคุณธรรมและความโปรง่ใสขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

4. กลุม่เป้าหมมาย 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 60 คน 

5. วธิีด าเนินการ 

1) จดัต ัง้คณะท างานสง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสของหน่วยงาน 

2) ประชุมคณะท างานฯ เพื่อด าเนินการ ดงัน้ี 2.1) 

วเิคราะห์ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครฐั 

(ITA) 2.2) 

จดัท ามาตรการเพื่อขบัเคลือ่นการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในองค์กรปกครอง

สว่นท้องถิน่ใหดี้ขึน้ 

ซึง่ต้องสอดคลอ้งตามผลการวเิคราะห์การประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใส 

โดยต้องมีรายละเอียดต่างๆ เช่น การก าหนดผู้รบัผดิชอบหรือผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

การก าหนดขัน้ตอนหรือวธิีการปฏบิตั ิ

การก าหนดแนวทางการก ากบัตดิตามใหน้ าไปสู่การปฏบิตัแิละการรายงานผล เป็นต้น 

3) 

เผยแพรผ่ลการวเิคราะห์และมาตรการเพื่อขบัเคลือ่นคุณธรรมและความโปรง่ใสบนเว็บไซต์

ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ รวมถงึช่องทางอืน่ๆ 

4) 

ประชุมช้ีแจงสรา้งความรูค้วามเข้าใจในการด าเนินการมาตรการเพื่อขบัเคลือ่นคุณธรรมและ

ความโปรง่ใส 

5) ปฏบิตัติามมาตรการ 



6) ตดิตาม ประเมนิผลการปฏบิตัติามมาตรการ 

7) รายงานผลการด าเนินการ 

8) เผยแพรร่ายงานผลการด าเนินงานใหส้าธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณด าเนินการ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

8. ผู้รบัผดิชอบโครงการ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ์ 

ผลผลติ 

มีมาตรการเพื่อขบัเคลือ่นคุณธรรมและความโปรง่ใสขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย  

ผลลพัธ์ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยายมีผลการประเมนิ ITA ผ่านเกณฑ์การประเมนิ (85 

คะแนนขึน้ไป) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการการสรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารงานบุคคล 

2. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ 

พระราชบญัญตักิ าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่

น พ.ศ. 2542 

ได้ก าหนดอ านาจและหน้าทีใ่นการจดัระบบบรกิารสาธารณะขององค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ 

โดยใหม้ีอ านาจและหน้าทีจ่ดัระบบบรกิารสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถิน่ 

บรหิารกจิการในเขตองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

และภายใต้โครงสรา้งการบรหิารงานขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

มุง่หวงัใหเ้กดิความคลอ่งตวัในการปฏบิตัริาชการ 

ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนรว่มและตรวจสอบการบรหิารงานขององค์กรปกครองส่วนท้อ

งถิน่ได้มากขึน้ 

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ต้องน าหลกัการบรหิารจดัการทีดี่หรือธรรมาภบิาลมาใช้ในก

ารบรหิารงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 

ตามพระราชกฤษฎีกาวา่ด้วยหลกัเกณฑ์และวธิีการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีดี่ พ.ศ. 2556 

มาตรา 6 ทีก่ าหนดใหก้ารบรหิารกจิการบา้นเมืองทีดี่นั้น 

ต้องก่อใหเ้กดิประโยชน์สุขของประชาชน เกดิผลสมัฤทธิต์่อภารกจิของรฐั 

มีประสทิธภิาพเกดิความคุม้คา่ในเชงิภารกจิของรฐั 

การขบัเคลือ่นการพฒันางานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ใหม้ีศกัยภาพ 

โดยมุง่ผลสมัฤทธิข์องงานใหเ้กดิประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน 

การพฒันางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริม่มาจากบุคลากรผู้ปฏบิตังิาน 

ซึง่เป็นปจัจยัส าคญัในการพฒันางานใหม้ีคุณภาพ 

จะต้องมีมาตรฐานในการท างานทีเ่ป็นรูปธรรมชดัเจน 

และมีมาตรการในการท างานที่โปรง่ใส สามารถตรวจสอบการท างานได้ 

ด้านการพฒันาระบบบรหิารใหม้ีประสทิธภิาพ เป็นธรรม 

เพื่อน าไปสูก่ารสรา้งมาตรฐานความโปรง่ใส และการใหบ้รกิารทีเ่ป็นธรรม 

ตรวจสอบได้อย่างแท้จรงิต่อไป 



ดงันั้น เพื่อเป็นการสง่เสรมิการพฒันาคุณภาพการบรหิารงานบุคคลใหม้ีประสทิธภิาพ 

เป็นไปตามหลกัคุณธรรม จรยิธรรมในการท างาน มีความโปรง่ใส 

และตรวจสอบการท างานได้ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยายจงึได้จดัใหม้ีมาตรการสรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารงา

นบุคคลขึน้ 

3. วตัถุประสงค์ 
1) 

เพื่อก าหนดมาตรการด้านความโปรง่ใสในการบรหิารบุคคลขององค์การบรหิารสว่นต าบลหา

ดยาย 

2) เพื่อใหก้ารปฏบิตังิานบุคลากรมีรูปแบบ ข ัน้ตอนการปฏบิตังิานทีถู่กต้อง 

โปรง่ใสสามารถตรวจสอบได้ 
3) 

เพื่อเป็นการป้องกนัการทุจรติในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏบิตังิานด้านบรหิารงานบุค

คล 

4) 

เพื่อปรบัปรุงกลไกการปฏบิตัริาชการด้านบรหิารงานบุคคลของเทศบาลใหม้ีประสทิธภิาพได้

คนดี คนเก่งเข้ามาท างาน 

4. กลุม่เป้าหมมาย 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 40 คน 

5. วธิีด าเนินการ 

1) ผู้บรหิารก าหนดนโยบายแนวทางการบรหิารงานบุคคลทีม่ีความโปรง่ใส มีคุณธรรม 

ตามกฎหมาย กฎระเบียบ 

2) จดัประชุมหน่วยงานช้ีแจงบทบาทอ านาจและหน้าทีที่ต่้องปฏบิตัิ 

3) จดัต ัง้คณะท างานเสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารงานบุคคล 

4) 

จดัเวทีแลกเปลีย่นความเห็นของบุคลากรภายในด้านการบรหิารงานของผู้บรหิารและรวบรว

มความเห็นเสนอต่อผู้บรหิาร 

5) คณะท างานพจิารณาก าหนดมาตรการในการสรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารงานบุคคล 

เช่น - 

มาตรการป้องกนัแนวทางการได้รบัการรอ้งขอ/ส ั่งการด้วยวาจาของผู้บงัคบับญัชาให้ท างาน

สว่นตวัที่มใิช่งานราชการ - 

มาตรการน าผลการประเมนิความพงึพอใจของประชาชนในการใหบ้รกิารมาใช้ในการเลือ่น

ข ัน้ เลือ่นเงนิเดือน ของบุคลากร - 

มาตรการการน าผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสขององค์กร (ITA) 

มาใช้ในการเลือ่นข ัน้ เลือ่นเงนิเดือน ของบุคลากร - 

มาตรการป้องกนัการทุจรติการคดัเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเข้ารบัราชการ 

และแต่งต ัง้ใหเ้ป็นพนกังาน - 

มาตรการเสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการพฒันาบุคลากรขององค์กร เป็นต้น 

6) ประกาศเผยแพรม่าตรการการบรหิารงานบุคคล 



7) ด าเนินการตามมาตรการ 

8) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณด าเนินการ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

8. ผู้รบัผดิชอบโครงการ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ์ 

ผลผลติ 

มีมาตรการด าเนินงานด้านบรหิารงานบุคคลของหน่วยงาน จ านวน 1 มาตรการ 

ผลลพัธ์ 
1) 

ข้อรอ้งเรียนในการด าเนินการด้านบรหิารงานบุคคลขององค์การบรหิารส่วนต าบลหาดยายล

ดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ : 

มาตรการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อนขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

2. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ 

ตามพระราชกฤษฎีกาวา่ด้วยหลกัเกณฑ์และวธิีการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีดี่ 

ก าหนดใหม้ีการบรหิารราชการอย่างมีประสทิธภิาพและเกดิความคุม้คา่ในเชงิภารกจิของรฐั 

และเกดิประโยชน์สูงสุดกบัประชาชนรวมทัง้ 

พระราชบญัญตัปิระกอบรฐัธรรมนูญว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ พ.ศ. 2561 



ได้ก าหนดการด าเนินการเพื่อป้องกนัมใิหเ้กดิการขดักนัระหวา่งประโยชน์สว่นบุคคลกบัประ

โยชน์สว่นรวม 

ทัง้น้ี องค์การบรหิารส่วนต าบลหาดยาย 

ใหค้วามส าคญักบัการด าเนินการเพื่อป้องกนัมใิหเ้กดิการด าเนินการทีข่ดักนัระหว่างประโยช

น์สว่นบุคคลกบัประโยชน์สว่นรวม จงึได้จดัท า 

“มาตรการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อนขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย” 

3. วตัถุประสงค์ 

1) เพื่อใหก้ารปฏบิตังิานโปรง่ใส สามารถตรวจสอบได้ 

2) เพื่อใหห้น่วยงานมีระบบป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อน 

3) เพื่อป้องกนัการใช้จ่ายเงนิ เพื่อสง่เสรมิธุรกจิของตนและพวกพ้อง 

4. กลุม่เป้าหมมาย 

เจา้หน้าทีผู่้ปฏบิตังิานด้านพสัดุ 3 คน 

5. วธิีด าเนินการ 

1) จดัท ามาตรการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อนขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย  

2) 

จดัท าประกาศและแนวทางการด าเนินการตามมาตรการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อนขององ

ค์การบรหิารส่วนต าบลหาดยาย และเผยแพรใ่ห้สาธารณชนได้ทราบทั่วกนั 

3) 

จดัท าคูม่ือการปฏบิตังิานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถงึความเกี่ยวข้องกบัผู้เสนอง

านในการจดัหาพสัดุ และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกนั 

4) ปรบัปรุงข ัน้ตอนการจดัหาพสัดุ 

โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถงึความเกี่ยวข้องกบัผู้เสนองานในการจดัหาพสัดุ 

เพื่อป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อน 

5) ด าเนินการตามมาตรการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อนของหน่วยงาน 

6) รายงานผลการด าเนินการและเผยแพรร่ายงานผลแก่สาธารณชน 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณด าเนินการ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

8. ผู้รบัผดิชอบโครงการ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ์ 

ผลผลติ 

มีประกาศใช้มาตรการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อน จ านวน 1 ฉบบั 

ผลลพัธ์ 

จ านวนข้อรอ้งเรียนเกี่ยวกบัการจดัซ้ือจดัจ้าง ลดลง 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “สรา้งความโปรง่ใสในการพจิารณาเลือ่นข ัน้เงนิเดือน” 

2. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ 

การพจิารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลือ่นข ัน้เงนิเดือน 

เป็นกระบวนการหนึ่งของการบรหิารผลการปฏบิตัริาชการซึง่ใช้หลกัการการให้รางวลัเป็นแ

รงจูงใจใหผู้้ปฏบิตังิานเกดิแรงกระตุ้นในการพฒันาผลงาน 

ซึง่องค์การบรหิารส่วนต าบลหาดยายได้ใหค้วามส าคญัในเรื่องการพจิารณาความดีความชอ



บหรือการพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดือนเป็นเรือ่งล าดบัต้นๆ ของเรือ่งการบรหิารงานบุคคล 

โดยเฉพาะอยา่งยิง่เรือ่งการใช้ดุลพนิิจของผู้บงัคบับญัชาในการประเมนิผลการปฏบิตัริาชกา

รของผู้ใต้บงัคบับญัชา ดงันั้น องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

จงึได้ด าเนินกจิกรรมการสรา้งความโปรง่ใสในการพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดือน  

3. วตัถุประสงค์ 

เพื่อใหก้ารบรหิารงานบุคคลด้านการเลื่อนขัน้เงนิเดือนมีความโปรง่ใส 

เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้ 

4. กลุม่เป้าหมมาย 

ข้าราชการองค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 21 คน 

5. วธิีด าเนินการ 

1) 

แต่งต ัง้คณะกรรมการกล ั่นกรองการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของข้าราชการองค์กรปกค

รองสว่นท้องถิน่ โดยแต่งต ัง้ปลดัองค์กรปกครองสว่นท้องถิน่เป็นประธานกรรมการ 

และหวัหน้าสว่นราชการเป็นกรรมการ 

และข้าราชการทีร่บัผดิชอบงานการเจา้หน้าทีเ่ป็นเลขานุการ 

2) แต่งต ัง้คณะกรรมการพจิารณาเลือ่นข ัน้เงนิเดือนข้าราชการองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

โดยประกอบด้วย ประธานกรรมการ หวัหน้าสว่นและผู้บรหิารสถานศกึษาเป็นกรรมการ 

และข้าราชการทีร่บัผดิชอบงานการเจา้หน้าทีเ่ป็นเลขานุการ 

3) 

ประชุมคณะกรรมการกล ั่นกรองการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของข้าราชการองค์กรปก

ครองสว่นทอ้งถิน่ 

เพื่อกล ั่นกรองการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการทีผู่้บงัคบับญัชาได้พจิารณาไว้โดยเจา้หน้าที่

ใหค้ าปรกึษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกบัมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมนิผลกา

รปฏบิตัริาชการ 

4) 

คณะกรรมการพจิารณากล ั่นกรองการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของข้าราชการองค์กรป

กครองสว่นทอ้งถิน่ 

รวบรวมและเสนอผลการพจิารณากล ั่นกรองการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการใหแ้ก่คณะกร

รมการพจิารณาเลือ่นข ัน้เงนิเดือนข้าราชการองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

5) คณะกรรมการพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดือนข้าราชการองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

พจิารณาทบทวนผลการพจิารณาการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการตามทีค่ณะกรรมการกล ั่น

กรองการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของข้าราชการเสนอมา 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 3 

7. งบประมาณด าเนินการ 

21.00 บาท 

8. ผู้รบัผดิชอบโครงการ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 



9. ผลผลติ/ผลลพัธ์ 

ผลผลติ 

บุคลากรของหน่วยงานมีความพงึพอใจต่อระบบของการเลือ่นข ัน้เงนิเดือนไมต่ ่ากว่ารอ้ยละ 

80 (ส ารวจโดยแบบประเมนิ) 

ผลลพัธ์ 

ข้อรอ้งเรียนในการเลื่อนขัน้เลือ่นเงนิเดือนลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. ชื่อโครงการ : 

โครงการประเมนิความพงึพอใจของประชาชนทีม่ีต่อการใหบ้รกิารขององค์การบรหิารสว่น

ต าบลหาดยาย 

2. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ 

พระราชบญัญตักิ าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่

น พ.ศ. 2542 

ได้ก าหนดอ านาจและหน้าทีใ่นการจดัระบบบรกิารสาธารณะขององค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ 

โดยใหม้ีอ านาจและหน้าทีจ่ดัระบบบรกิารสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถิน่ 

บรหิารกจิการในเขตองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

และภายใต้โครงสรา้งการบรหิารงานขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

มุง่หวงัใหเ้กดิความคลอ่งตวัในการปฏบิตัริาชการ 

ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนรว่มและตรวจสอบการบรหิารงานขององค์กรปกครองส่วนท้อ

งถิน่ได้มากขึน้ 

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ต้องน าหลกัการบรหิารจดัการทีดี่หรือธรรมาภบิาลมาใช้ในก

ารบรหิารงาน ซึง่จะสง่ผลใหต้อบสนองความต้องการของประชาชนในทอ้งถิน่ได้อยา่งแทจ้รงิ 

ท ัง้น้ีการเพิม่ขึน้ของประชากร 

ตลอดจนภาวการณ์ในยุคโลกาภวิตัน์ทีป่ระชาชนมีช่องทางในการเข้าถงึแหลง่ข้อมูลได้มากขึ้

น ยอ่มสง่ผลกระทบต่อการด าเนินกจิกรรมขององค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ 

โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในด้านการใหบ้รกิารท ัง้ในเชิงปรมิาณและเชงิคุณภาพ 

จงึได้จดัท าโครงการประเมนิความพงึพอใจของประชาชนทีม่ีต่อการใหบ้รกิารขององค์กรปก

ครองสว่นทอ้งถิน่ เพื่อใหส้ามารถพฒันาการปฏบิตังิานด้านต่าง ๆ 

ใหส้อดคลอ้งกบัความต้องการของประชาชน 

และสามารถปรบัปรุงการปฏบิตังิานขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ใหม้ีประสทิธภิาพ 

ประสทิธผิล ตามหลกัการบรหิารจดัการทีดี่หรือหลกัธรรมาภบิาลต่อไป 

3. วตัถุประสงค์ 
1) 

เพื่อประเมนิความพงึพอใจของประชาชนผู้รบับรกิารขององค์การบรหิารส่วนต าบลหาดยาย  

2) เพื่อทราบถงึปญัหา อุปสรรค 

และข้อเสนอแนะจากการใหบ้รกิารประชาชนขององค์การบรหิารส่วนต าบลหาดยาย  

3) 

เพื่อสรา้งช่องทางใหป้ระชาชนเข้ามามีสว่นร่วมในการใหข้้อเสนอแนะเกี่ยวกบัการใหบ้รกิาร

ขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

4. กลุม่เป้าหมมาย 

ประชาชนผู้รบับรกิารในเขตพ้ืนที่องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 100 คน 

5. วธิีด าเนินการ 

1) 

เก็บรวบรวมข้อมูลในการใหบ้รกิารประชาชนตามอ านาจหน้าทีแ่ละภารกจิขององค์กรปกคร



องสว่นทอ้งถิน่อยา่งน้อยต้องครอบคลุมด้านต่างๆ ดงัน้ี 1.1) ด้านโครงสรา้งพ้ืนฐาน 1.2) 

ด้านงานสง่เสรมิคุณภาพชีวติ 1.3) ด้านการจดัระเบียบชุมชน/สงัคม 

และการรกัษาความสงบเรียบรอ้ย 1.4) ด้านการวางแผน การสง่เสรมิการลงทุน พาณิชยกรรม 

และการทอ่งเทีย่ว 1.5) ด้านการบรหิารจดัการและการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาต ิ

สิง่แวดลอ้ม 1.6) ด้านการศกึษา ศาสนา ศลิปะ วฒันธรรม 

จารีตประเพณีและภูมปิญัญาท้องถิน่ 

2) จดัท าระบบประเมนิความพงึพอใจของประชาชนผู้มาตดิต่อหรือรบับรกิาร ณ 

จุดใหบ้รกิารในรูปแบบทีง่่ายและสะดวก เช่น ประเมนิผ่าน QR Code 

หรือระบบกดปุ่ มแสดงความพงึพอใจแบบธนาคาร 

3) จดัใหป้ระชาชนได้ประเมนิความพงึพอใจในการใหบ้รกิารของหน่วยงาน 

4) สรุปผลการประเมนิความพงึพอใจ และรายงานผลการประเมนิใหผู้้บรหิารทอ้งถิน่ทราบ 

อยา่งน้อยปีละ 2 คร ัง้ 

5) เผยแพรผ่ลการประเมนิความพงึพอใจใหบุ้คลากรภายในหน่วยงาน 

และสาธารณชนได้รบัทราบผ่านช่องทางที่หลากหลาย เว็บไซต์ สือ่สงัคมออนไลน์ 

บอร์ดประชาสมัพนัธ์ จดหมายข่าว เสียงตามสาย หอกระจายข่าวเป็นต้น 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณด าเนินการ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

8. ผู้รบัผดิชอบโครงการ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ์ 

ผลผลติ 

มีระบบ/ช่องทางใหป้ระชาชนประเมนิความพงึพอใจในการใหบ้รกิารของหน่วยงาน  

ผลลพัธ์ 

จ านวนข้อรอ้งเรียนการใหบ้รกิารสาธารณะทีไ่มเ่ป็นธรรม เลือกปฏบิตั ิลดลง  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ : 

มาตรการจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติเพื่อยกระดบัคุณธรรมและความโปรง่ใส 

2. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยายใหค้วามส าคญักบัการป้องกนัการทุจรติและยกระดบัมาตร

ฐานการป้องกนัการทุจรติใหม้ีความโปรง่ใสความสุจรติ 

และบงัเกดิประโยชน์สุขแก่ประชาชน จงึได้ด าเนินการจดัท า 

“แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 

เพื่อยกระดบัคุณธรรมและความโปรง่ใสขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ (พ.ศ. 2566 – 2570)” 

เพื่อให้องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยายบรหิารงานเพื่อป้องกนัการทุจรติตามหลกั 

ธรรมาภบิาล และยกระดบัคุณธรรมและความโปรง่ใสของหน่วยงาน 

3. วตัถุประสงค์ 

1) เพื่อยกระดบัการบรหิารงานเพื่อป้องกนัการทุจรติขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย  

2) เพื่อยกระดบัคุณธรรมและความโปรง่ใสขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย  

4. กลุม่เป้าหมมาย 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 45 คน 

5. วธิีด าเนินการ 

1) 

จดัต ัง้คณะท างานจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติเพื่อยกระดบัคุณธรรมและความโปร่

งใสขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

2) ประชุมคณะท างานฯ 

เพื่อศกึษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ,วเิคราะห์ป

ระเมนิความเสีย่งการทุจรติ,จดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติฯ 

3) เผยแพรแ่ผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติฯ ตามรูปแบบ ช่องทาง ทีก่ าหนด 

รวมถงึรายงานการท าแผนฯแก่หน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง เช่น รายงานการท าแผนฯ ใหแ้ก่ 

ส านกังาน ป.ป.ช. 

ทางระบบผ่านระบบรายงานและตดิตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจ

รติขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ (E – PlanNACC) ทางเว็บไซต์ส านกังาน ป.ป.ช. 



http//www.nacc.go.th เป็นต้น 

4) 

ประชุมช้ีแจงสรา้งความรูค้วามเข้าใจในการด าเนินการตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ

ฯ ใหแ้ก่เจา้หน้าทีแ่ละหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องน าแผนฯ ไปสูก่ารปฏบิตัไิด้อยา่งมีประสทิธภิาพ  

5) ปฏบิตัติามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติฯ 

6) ตดิตาม ประเมนิผลการปฏบิตัติามแผนปฏบิตัิการป้องกนัการทุจรติฯ 

7) รายงานผลการด าเนินการแก่ผู้บรหิารและหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง เช่น รายงานการท าแผนฯ 

ใหแ้ก่ ส านกังาน ป.ป.ช. 

ทางระบบผ่านระบบรายงานและตดิตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจ

รติขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ (E – PlanNACC) ทางเว็บไซต์ส านกังาน ป.ป.ช. 

http//www.nacc.go.th เป็นต้น 

8) เผยแพรร่ายงานผลการด าเนินงานใหส้าธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณด าเนินการ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

8. ผู้รบัผดิชอบโครงการ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ์ 

ผลผลติ 

มีแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติเพื่อยกระดบัคุณธรรมและความโปรง่ใสขององค์การบรหิา

รสว่นต าบลหาดยาย พ.ศ. 2566 - 2570 

ผลลพัธ์ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยายมีผลการประเมนิ ITA ผ่านเกณฑ์การประเมนิ (85 

คะแนนขึน้ไป) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจดัเวทีประชาคม 

2. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยายเห็นความส าคญัของการสง่เสรมิใหเ้กดิการมีสว่นร่วมอย่าง

กวา้งขวางและเท่าเทียม โดยใหป้ระชาชน กลุม่องค์กร ชุมชน 

เครือข่ายท ัง้ภาครฐัและเอกชนได้มีโอกาสแสดงออกถงึศกัยภาพ ความคดิเห็น ความต้องการ 

เปิดโอกาสใหภ้าคประชาชนได้มีสว่นรว่มในการรบัรู ้รว่มก าหนดแนวทางการด าเนินงาน 

รว่มตดัสนิใจ รว่มตดิตาม 

ตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบรหิารส่วนต าบลหาดยายด้วยการจดัท าโครงการจดัเว

ทีประชาคมขึน้ 

เพื่อจะได้มีกระบวนการรบัฟงัความคดิเห็นของประชาชนในการด าเนินกจิการตามอ านาจห

น้าทีข่ององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

โดยเฉพาะการด าเนินกจิการทีจ่ะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ 

และสุขอนามยัของประชาชนในชุมชุน เพื่อน ามาเป็นข้อมูลการพฒันา ปรบัปรุง 

จดัท าแผนชุมชน แผนพฒันาทอ้งถิน่ อย่างมีประสทิธภิาพ 

และก่อใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนอยา่งแทจ้รงิ 

3. วตัถุประสงค์ 

1) เพื่อจดัใหม้ีกระบวนการรบัฟงัความคดิเห็นของประชาชน 

ทีเ่กี่ยวข้องในการด าเนินกจิการตามอ านาจหน้าทีข่ององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย  

2) เพื่อรบัทราบปญัหาและความต้องการทีแ่ท้จรงิของประชาชน 

3) เพื่อเปิดโอกาสใหป้ระชาชนได้รว่มกระบวนการ ร่วมคดิ รว่มท า รว่มแก้ปญัหา 

และสง่เสรมิระบอบประชาธปิไตยแบบมีสว่นรว่ม 



4) เพื่อน ามาเป็นข้อมูลการพฒันา ปรบัปรุง จดัท าแผนชุมชน แผนพฒันาท้องถิน่ 

อยา่งมีประสทิธภิาพ 

5) เพื่อสง่เสรมิใหเ้กดิเครือข่ายภาคประชาสงัคม 

6) 

เพื่อจดัเก็บข้อมูลพ้ืนฐานทีเ่ป็นมาตรฐานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการจดัท าแผนชุมชน

และวางแผนพฒันาท้องถิน่ 

4. กลุม่เป้าหมมาย 

ชุมชน/หมูบ่า้น/ต าบล ในพ้ืนทีอ่งค์การบรหิารส่วนต าบลหาดยาย 13 คน 

5. วธิีด าเนินการ 

1) จดัท าค าส ั่งมอบหมายหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องด าเนินการจดัเวทีประชาคม  

2) จดัเวทีประชาคม โดยสง่เสรมิและเปิดโอกาสใหป้ระชาชนสามารถแสดงความคดิเห็น 

หรือเข้าร่วมประชุมประชาคม เพื่อก าหนดทศิทาง นโยบาย 

หรือแผนพฒันาท้องถิน่ด้วยความสมคัรใจ ตามวนัเวลา และสถานทีที่เ่หมาะสม 

สอดคลอ้งกบัวถีิชุมชน ไมช้ี่น า และครอบคลุมจ านวนประชากรตามสดัสว่นทุกพ้ืนที่ 

อยา่งเสมอภาค และเท่าเทียมกนั 

3) น าผล/ข้อเสนอต่างๆ 

จากการประชาคม/รบัฟงัความคดิเห็นของประชาชนไปขบัเคลือ่นอยา่งเป็นรูปธรรม 

ผ่านการจดัท าแผนพฒันาท้องถิน่ ข้อบญัญตั/ิเทศบญัญตังิบประมาณรายจา่ย  

4) ตดิตามประเมนิผลการจดัท าแผนพฒันาท้องถิ่น เสนอผู้บรหิาร 

และประกาศใหป้ระชาชนทราบ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ไตรมาส 3 

7. งบประมาณด าเนินการ 

10,000.00 บาท 

8. ผู้รบัผดิชอบโครงการ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ์ 

ผลผลติ 

มีการจดัประชุมเวทีประชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสดัส่วนทุกพ้ืนที ่

อยา่งเสมอภาค และเท่าเทียมกนั 

ผลลพัธ์ 

1) ได้รบัทราบปญัหาและความต้องการที่แทจ้รงิของประชาชนในแต่ละชุมชน 

2) เกดิเครือข่ายภาคประชาชน 

3) 

มีข้อมูลพ้ืนฐานชุมชนทีไ่ด้มาตรฐานส าหรบัใช้ในการวางแผนพฒันาชุมชนและพฒันาท้องถิ่

น 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ : 

มาตรการจดัการเรือ่งราวรอ้งทุกข์/รอ้งเรียนขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

2. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยายเห็นความส าคญัในการรบัฟงัความคดิเห็น 

การตอบสนองเรือ่งราวรอ้งทุกข์ และเรือ่งรอ้งเรียนของประชาชน 

เพื่อเป็นข้อมูลในการน ามาพฒันา 

ปรบัปรุงการด าเนินงานบรกิารสาธารณะและการบรหิารราชการของหน่วยงานใหเ้ป็นไปอยา่

งมีประสทิธภิาพและประสทิธผิล โปรง่ใส 

จงึได้จดัท ามาตรการจดัการเรือ่งราวรอ้งทุกข์/รอ้งเรียนขึน้ 

เพื่อก ากบัตดิตามในการจดัการเรื่องราวรอ้งทุกข์/รอ้งเรียนขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

ใหส้ามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปญัหาความเดือดรอ้นใหแ้ก่ประชาชน 

รวมทัง้พฒันาปรบัปรุงข ัน้ตอน ช่องทางการรอ้งเรียน กระบวนการจดัการแก้ไขปญัหา 

ช่องทางการตดิตามผล และการแจง้ผลการด าเนินการเรือ่งรอ้งทุกข์ และเรือ่งเรียนต่างๆ 



ใหม้ีความรวดเร็ว เป็นธรรม สะดวกและเหมาะสม 

รวมทัง้จดัใหม้ีการประชาสมัพนัธ์เผยแพรก่ระบวนการรอ้งเรียน 

และขัน้ตอนใหป้ระชาชนรบัทราบอย่างท ั่วถงึ 

3. วตัถุประสงค์ 
1) 

เพื่อก ากบัตดิตามการจดัการเรื่องราวรอ้งทุกข์/รอ้งเรียนขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยา

ย 

ใหส้ามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปญัหาความเดือดรอ้นใหแ้ก่ประชาชนได้อยา่ง

เหมาะสม 

2) พฒันาปรบัปรุงข ัน้ตอน ช่องทางการรอ้งเรียน กระบวนการจดัการแก้ไขปญัหา 

ช่องทางการตดิตามผล และการแจง้ผลการด าเนินการเรือ่งรอ้งทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ 

ใหม้ีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 

4. กลุม่เป้าหมาย 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 45 คน 

5. วธิีด าเนินการ 

1) 

จดัต ัง้คณะท างานมาตรการจดัการเรือ่งราวรอ้งทุกข์/รอ้งเรียนขององค์การบรหิารสว่นต าบล

หาดยาย 

2) ประชุมคณะท างานฯ 

มาตรการจดัการเรือ่งราวรอ้งทุกข์/รอ้งเรียนขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

เพื่อก ากบัตดิตามการจดัการเรื่องราวรอ้งทุกข์/รอ้งเรียน 

ใหส้ามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปญัหาความเดือดรอ้นใหแ้ก่ประชาชนได้อยา่ง

เหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 

3) คณะท างานฯ ก าหนดมาตรการในการก ากบัติดตามหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง ดงัน้ี 3.1) 

การจดัการเรื่องรอ้งเรียนทั่วไป - 

ก าหนดใหม้ีการจดัต ัง้/ปรบัปรุงศูนย์เรือ่งราวรอ้งทุกข์/รอ้งเรียนขององค์การบรหิารสว่นต าบ

ลหาดยาย - 

ก ากบัตดิตามใหห้น่วยงานทีเ่กี่ยวข้องจดัใหม้ีการประชาสมัพนัธ์เผยแพรก่ระบวนการรอ้งเรีย

น และขัน้ตอนใหป้ระชาชนรบัทราบอยา่งท ั่วถงึ - ก าหนดให้มีการพฒันาปรบัปรุงข ัน้ตอน 

ช่องทางการรอ้งเรียน กระบวนการจดัการแก้ไขปญัหา ช่องทางการตดิตามผล 

และการแจง้ผลการด าเนินการเรือ่งรอ้งทุกข์และเรือ่งเรียนต่างๆ - 

ก าหนดใหห้น่วยงานที่รบัผดิชอบเรือ่งรอ้งเรียน/รอ้งทุกข์ 

ด าเนินการแก้ไขข้อรอ้งเรียนอยา่งเหมาะสมภายใน 15 วนั 

หากไม่สามารถด าเนินการได้ทนัภายใน 15 วนั ต้องช้ีแจงใหผู้้รอ้งเรียนทราบ - 

ก าหนดใหห้น่วยงานที่รบัผดิชอบเรือ่งรอ้งเรียน/รอ้งทุกข์ 

มีการแจง้ผลการด าเนินการหรือความก้าวหน้าผลเรือ่งรอ้งเรียน ใหผู้้รอ้งเรียนทราบ 

รวมทัง้มีช่องทางในการตดิตามเรือ่งรอ้งเรียนให้ผู้รอ้งเรียนสามารถตดิตามผลได้ด้วยตนเอง 

3.2) การจดัการเรื่องรอ้งเรียนการทุจรติ และประพฤตมิชิอบของเจา้หน้าทีข่องหน่วยงาน - 



จดัท าคูม่ือหรือแนวทางด าเนินการต่อเรื่องรอ้งเรียนทีเ่กี่ยวข้องกบัการทุจรติและประพฤตมิชิ

อบของเจา้หน้าทีข่องหน่วยงาน โดยคูม่ือดงักลา่วแสดงรายละเอียด เช่น 

รายละเอียดวธิีการทีบุ่คคลภายนอกจะท าการรอ้งเรียน 

รายละเอียดขัน้ตอนหรือวธิีการในการจดัการต่อเรือ่งรอ้งเรียน สว่นงานทีร่บัผดิชอบ 

ระยะเวลาด าเนินการ เป็นต้น - ก าหนดใหม้ีเจา้หน้าที/่หน่วยงานผู้รบัผดิชอบอย่างชดัเจน - 

ก าหนดช่องทางทีบุ่คคลภายนอกสามารถแจง้เรือ่งรอ้งเรียนเกี่ยวกบัการทุจรติและประพฤตมิิ

ชอบของเจา้หน้าทีข่องหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ 

โดยแยกต่างหากจากช่องทางท ั่วไป เพื่อเป็นการคุม้ครองข้อมูลของผู้แจง้เบาะแส - 

จดัท าข้อมูลสถติเิรือ่งรอ้งเรียนการทุจรติและประพฤตมิชิอบของเจา้หน้าทีข่องหน่วยงาน - 

จดัท าข้อมูลความก้าวหน้าการจดัการเรือ่งรอ้งเรียน เช่น จ านวนเรื่อง 

เรือ่งทีด่ าเนินการแลว้เสร็จ เรื่องที่อยูร่ะหวา่งด าเนินการ ฯลฯ 

4) จดัท าคูม่ือปฏบิตังิานเกี่ยวกบัการรบัเรือ่งรอ้งเรียน รอ้งทุกข์ 

คูม่ือแนวทางการจดัการต่อเรื่องรอ้งเรียนการทุจรติ 

แนวทางด าเนินการต่อเรือ่งรอ้งเรียนทีเ่กี่ยวข้องกบัการทุจรติและประพฤตมิชิอบของเจา้หน้า

ทีข่องหน่วยงาน เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏบิตัิใหม้ีประสทิธภิาพ เป็นมาตรฐานเดียวกนั  

5) 

ประกาศ/ประชาสมัพนัธ์มาตรการจดัการเรื่องราวรอ้งทุกข์/รอ้งเรียนขององค์การบรหิารส่วน

ต าบลหาดยาย ให้ทุกหน่วยรบัทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณชน 

6) จดัท าฐานข้อมูลเรือ่งรอ้งเรียน มีการวเิคราะห์และก าหนดก าหนดแนวทางในการป้องกนั 

และแก้ไขไม่ใหเ้กดิปญัหาในลกัษณะเดมิขึน้อีก 

7) รายงานสรุปผลการด าเนินการเรือ่งรอ้งเรียน พรอ้มระบุปญัหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข 

และเผยแพรใ่หส้าธารณชนทราบ 

8) คณะท างานฯ ก ากบัตดิตามหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องใหด้ าเนินการตามมาตรการ 

9) ประเมนิความพงึพอใจของประชาชนผู้ใช้บรกิาร 

10) รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องรอ้งเรียน พรอ้มปญัหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

ใหผู้้บรหิารรบัทราบ และเผยแพรใ่หส้าธารณชนทราบ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณด าเนินการ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

8. ผู้รบัผดิชอบโครงการ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ์ 

ผลผลติ 

1) มีศูนย์หรือหน่วยรบัเรือ่งราวรอ้งเรียน/รอ้งทุกข์ 

2) มีการแต่งต ัง้เจา้หน้าที/่หน่วยงานที่รบัผดิชอบรบัเรือ่งรอ้งเรียน/รอ้งทุกข์  

3) มีการเผยแพรป่ระชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนทราบช่องทางในการรอ้งทุกข์/รอ้งเรียน 

และกระบวนการขัน้ตอนเรื่องรอ้งเรียน 



4) มีการแจง้ผลการด าเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเรือ่งรอ้งเรียน ใหผู้้รอ้งเรียนทราบ 

รวมทัง้มีช่องทางในการตดิตามเรือ่งรอ้งเรียนให้ผู้รอ้งเรียนสามารถตดิตามผลได้ด้วยตนเอง  

5) 

มีการก ากบัตดิตามการจดัการเรือ่งราวรอ้งทุกข์/รอ้งเรียนขององค์การบรหิารส่วนต าบลหาด

ยาย ให้สามารถตอบสนอง 

ความต้องการหรือแก้ไขปญัหาความเดือดรอ้นใหแ้ก่ประชาชนได้อยา่งเหมาะสมตามมาตรก

ารทีก่ าหนดไว้ 

ผลลพัธ์ 

ประชาชนเกดิความพงึพอใจต่อการด าเนินการเรื่องรอ้งทุกข์/รอ้งเรียนขององค์กรปกครองส่

วนทอ้งถิน่ ไมต่ ่ากว่ารอ้ยละ 80 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

1. ชื่อโครงการ : 

สง่เสรมิการมีสว่นรว่มของประชาชนในการบรหิารกจิการขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาด

ยาย 

2. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย มีอ านาจหน้าทีใ่นการจดัท าบรกิารสาธารณะ 

ท ัง้ในเรือ่งการจดัหารายได้และการใช้จ่ายเงนิและการบรหิารงานต่างๆ 

ตามภารกจิและการจดัท าบรกิารสาธารณะ การที่ระบุชื่อ 

องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่จะบรหิารงานใหม้ีประสทิธภิาพและเกดิประโยชน์สูงสุดแก่ประช

าชน จะต้องบรหิารงานด้วยความซื่อสตัย์ สุจรติ มีความโปรง่ใส 

และสามารถตรวจสอบได้ตามหลกัธรรมาภบิาล 

เพื่อเป็นการสง่เสรมิใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มในการบรหิารกจิการขององค์การบรหิารส่วนต า

บลหาดยาย ให้สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อยา่งแทจ้รงิ 

สง่เสรมิกระบวนการมีสว่นร่วมในการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ 

การจดัท างบประมาณขององค์การบรหิารส่วนต าบลหาดยาย และรว่มด าเนินการโครงการ 

รวมทัง้ตดิตามโครงการตามแผนพฒันาทอ้งถิน่ 

สง่ผลใหเ้กดิการบรหิารงานใหม้ีประสทิธภิาพและเกดิประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนต่อไป  

3. วตัถุประสงค์ 
1) 

เพื่อสง่เสรมิใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มในการเสนอข้อคดิเห็นในการจดัท าแผนพฒันาท้องถิน่ข

องตน 

2) เพื่อสง่เสรมิใหป้ระชาชนมีสว่นร่วมในการตดิตามการจดัท าแผน/โครงการต่างๆ ของตน 

3) เพื่อสง่เสรมิใหป้ระชาชนมีสว่นร่วมในการตดิตามการปฏบิตัริาชการ ใหม้ีความถูกต้อง 

โปรง่ใส 

4) 

เพื่อสง่เสรมิใหป้ระชาชนเข้าใจถงึบทบาททีต่นในการสนบัสนุนการขบัเคลือ่นโครงการ/กจิก

รรม/มาตรการตามแผนพฒันาท้องถิน่ของตน 

4. กลุม่เป้าหมมาย 

ประชาชนในพ้ืนทีข่ององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 200 คน 

5. วธิีด าเนินการ 

1) จดัใหป้ระชาชนมีสว่นร่วมในการจดัท าแผนพฒันา การจดัท างบประมาณ ดงัน้ี 1.1) 

จดัประชุมคณะกรรมการชุมชน 

เพื่อคดัเลือกผู้แทนประชาคมในการเป็นคณะกรรมการจดัท าแผนพฒันาท้องถิน่ 

โดยสง่เสรมิ/เปิดโอกาสใหป้ระชาชนทีม่ีคุณวุฒ/ิวยัวุฒ ิเหมาะสม 



หรือผู้มีสว่นได้สว่นเสียได้เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ/คณะท างานขององค์กรปกครองส่วนท้

องถิน่ในจ านวนสดัสว่นทีม่ีผลต่อการตดัสนิใจในการบรหิารโครงการ/กจิกรรมต่าง 

โดยใหค้ณะกรรมการฯ มีอ านาจหน้าที ่ดงัน้ี - การมีส่วนรว่มในการจดัท าแผนงาน/โครงการ 

- การมีสว่นรว่มในการแสดงความคดิเห็นการปฏบิตัริาชการ - 

การมีสว่นรว่มด าเนินการตามโครงการ 1.2) จดัท ารา่งแผนพฒันาท้องถิน่ 1.3) เผยแพร่ 

รา่งแผนพฒันาทอ้งถิน่ ใหป้ระชาชนในแต่ละชุมชน เสนอข้อคดิเห็น 

ในการปรบัปรุงการจดัท าแผนพฒันาท้องถิน่ 1.4) 

หน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องปรบัปรุงแผนพฒันาท้องถิน่ ใหส้อดรบักบัความต้องการของประชาชน 

1.5) เสนอแผนพฒันาท้องถิน่ ตามขัน้ตอนต่อไป 1.6) เผยแพรแ่ผนพฒันาท้องถิน่ 

ต่อสาธารณชน 1.7) รายงานผลการด าเนินการตามแผนพฒันาท้องถิน่ 

ตอ่คณะกรรมการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ ผู้บรหิาร และสาธารณชน ทราบ 

เพื่อเป็นข้อมูลในการปรบัปรุงแผนพฒันาท้องถิน่ต่อไป 

2) จดัใหม้ี/ปรบัปรุงประกาศสภาท้องถิน่ เรือ่ง 

ระเบียบวา่ด้วยการใหป้ระชาชนเข้าฟงัการประชุมและการปรกึษาของสภาทอ้งถิน่ตามระเบีย

บฯ ใหม้ีความเหมาะสมกบับรบิทแต่ละพ้ืนที ่

รวมทัง้ประชาสมัพนัธ์เกี่ยวกบัวนัเวลาและก าหนดการประชุมสภาท้องถิน่ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ไตรมาส 3 

7. งบประมาณด าเนินการ 

10,000.00 บาท 

8. ผู้รบัผดิชอบโครงการ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ์ 

ผลผลติ 

1) มีการจดัเวทีใหป้ระชาชนมีสว่นร่วมในการเสนอข้อคดิเห็นในการจดัท าแผนพฒันาท้องถิน่ 

และมีช่องทางให้ประชาชนสามารถตดิตามการจดัท าแผน/โครงการต่างๆ  

2) 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยายมีการแต่งต ัง้ภาคประชาชนรว่มเป็นกรรมการจดัท าแผนพั

ฒนาทอ้งถิน่ 

ผลลพัธ์ 

เกดิการมีสว่นรว่มของประชาชนในการด าเนินการด้านต่างๆ 

ตามภารกจิขององค์กรปกครองสว่นท้องถิน่เพิม่ขึน้ 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ : 

กจิกรรมการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการขององค์การบรหิารส่วนต าบลหาดยาย 

2. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ 

ด้วยกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิน่ก าหนดให้องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ต้องด าเนินการป

ระเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 

ซึง่เป็นกระบวนการวดัผลการบรหิารและปฏบิตัริาชการว่าสมัฤทธิผ์ลตามเป้าหมายหรือไม ่

ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏบิตัริาชการขององค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ 

เพื่อน าผลที่ได้จากการประเมนิมาใช้ในการปรบัปรุง แก้ไข สง่เสรมิ พฒันา 

ขยายหรือยุตกิารด าเนินภารกจิต่างๆ ต่อไป 

เพื่อใหก้ารประเมนิผลการปฏบิตัริาชการขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

มีการขบัเคลือ่นอยา่งเป็นรูปธรรม 

ซึง่จะสง่เสรมิใหอ้งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่มีมาตรฐานในการปฏบิตัริาชการ 

ลดขัน้ตอนการปฏบิตังิาน 

และการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 

เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วธิีการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีดี่ 

และสง่เสรมิใหป้ระชาชนมีสว่นร่วมในการบรหิารกจิการขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

จงึด าเนินการจดักจิกรรมการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการขององค์การบรหิารสว่นต าบลหา

ดยาย 

3. วตัถุประสงค์ 

1) เพื่อสง่เสรมิการมีสว่นรว่มของประชาชนในการตดิตามประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 

และรว่มปรบัปรุงแก้ไขโครงการต่าง ๆ ในแผนพฒันาทอ้งถิน่ 

2) เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพในการบรหิารงานองค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

ใหเ้กดิความโปรง่ใส ตรวจสอบได้ 
3) 



เพื่อเป็นการเฝ้าระวงัการทุจรติในการบรหิารจดัการตามภารกจิขององค์การบรหิารส่วนต าบ

ลหาดยาย 

4. กลุม่เป้าหมมาย 

ประชาชนในพ้ืนทีข่ององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 200 คน 

5. วธิีด าเนินการ 

1) ประสานกบัสว่นราชการและหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องเพื่อรวบรวมข้อมูล 

2) จดัท าโครงการและขออนุมตัโิครงการ 

3) จดัท าประกาศประชาสมัพนัธ์การด าเนินโครงการ 

4) จดัท าค าส ั่งแต่งต ัง้คณะกรรมการตดิตามประเมนิผลแผนพฒันา (1) 

ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน 2 คน (2) ผู้แทนสมาชกิสภา 2 คน (3) 

ผู้ทรงคุณวุฒ ิ2 คน (4) ปลดั (อบจ./เทศบาล/อบต.) เป็นกรรมการและเลขานุการ (5) 

หวัหน้าส านกัปลดั เป็นผู้ช่วยเลขานุการ (6) หวัหน้าฝ่ายบรหิารท ั่วไป เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

ใหค้ณะกรรมการฯ ด าเนินการดงัน้ี 1) 

ประเมนิผลการปฏบิตัริาชการขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยายตามหลกัเกณฑ์ 

และวธิีการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีดี่ 2) 

ประเมนิผลการปฏบิตัริาชการขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย ปีละ 2 

คร ัง้เป็นอยา่งน้อยแลว้เสนอผลการประเมนิใหอ้งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ทราบ 

เพื่อน าผลที่ได้จากการประเมนิมาใช้ในการปรบัปรุงแก้ไข สง่เสรมิ พฒันา 

ขยายหรือยุตกิารด าเนินภารกจิต่างๆ ขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 3) 

จดัท าแบบประเมนิผลและแบบรายงานผลการประเมนิการปฏบิตัริาชการขององค์การบรหิาร

สว่นต าบลหาดยายส าหรบัผลการปฏบิตัริาชการประจ าปี 4) ด าเนินการเรือ่งอืน่ๆ 

ตามทีอ่งค์การบรหิารส่วนต าบลหาดยายมอบหมาย 

5) ประชุมคณะกรรมการตดิตามประเมนิผลแผนพฒันา 

6) ด าเนินการตดิตามประเมนิผลแผนพฒันา 

7) รายงานผลและเสนอความเห็นจากการตดิตามประเมนิผลแผนพฒันาต่อผู้บรหิารท้องถิน่ 

เพื่อใหผู้้บรหิารทอ้งถิน่เสนอต่อสภาท้องถิน่ คณะกรรมการพฒันาท้องถิน่ 

8) ประกาศผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาใหป้ระชาชนในท้องถิน่ทราบ 

9) เผยแพรผ่ลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ใหป้ระชาชนทราบ 

ผ่านช่องทางทีห่ลากหลาย เช่น เว็บไซต์องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ สื่อออนไลน์ 

เสียงตามสาย บอร์ดประชาสมัพนัธ์ ฯลฯ 

10) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ไตรมาส 4 

7. งบประมาณด าเนินการ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

8. ผู้รบัผดิชอบโครงการ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ์ 



ผลผลติ 

1) มีการแต่งต ัง้ภาคประชาชนรว่มเป็นคณะกรรมการตดิตามประเมนิผลแผนพฒันา 

2) ประชาชนได้มีสว่นร่วมในการตดิตามประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 

และรว่มปรบัปรุงแก้ไขโครงการต่าง ๆ ในแผนพฒันาทอ้งถิน่ 

ผลลพัธ์ 

ประชาชนมีส่วนรว่มในการบรหิารกจิการขององค์การบรหิารส่วนต าบลหาดยาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ : 

กจิกรรมการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการขององค์การบรหิารส่วนต าบลหาดยาย 

2. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ 

ด้วยกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิน่ก าหนดให้องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ต้องด าเนินการป

ระเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 

ซึง่เป็นกระบวนการวดัผลการบรหิารและปฏบิตัริาชการว่าสมัฤทธิผ์ลตามเป้าหมายหรือไม ่

ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏบิตัริาชการขององค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ 

เพื่อน าผลที่ได้จากการประเมนิมาใช้ในการปรบัปรุง แก้ไข สง่เสรมิ พฒันา 

ขยายหรือยุตกิารด าเนินภารกจิต่างๆ ต่อไป 

เพื่อใหก้ารประเมนิผลการปฏบิตัริาชการขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

มีการขบัเคลือ่นอยา่งเป็นรูปธรรม 

ซึง่จะสง่เสรมิใหอ้งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่มีมาตรฐานในการปฏบิตัริาชการ 

ลดขัน้ตอนการปฏบิตังิาน 

และการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 

เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วธิีการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีดี่ 

และสง่เสรมิใหป้ระชาชนมีสว่นร่วมในการบรหิารกจิการขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

จงึด าเนินการจดักจิกรรมการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการขององค์การบรหิารส่วนต าบลหา

ดยาย 

3. วตัถุประสงค์ 



1) เพื่อสง่เสรมิการมีสว่นรว่มของประชาชนในการตดิตามประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 

และรว่มปรบัปรุงแก้ไขโครงการต่าง ๆ ในแผนพฒันาทอ้งถิน่ 

2) เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพในการบรหิารงานองค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

ใหเ้กดิความโปรง่ใส ตรวจสอบได้ 
3) 

เพื่อเป็นการเฝ้าระวงัการทุจรติในการบรหิารจดัการตามภารกจิขององค์การบรหิารส่วนต าบ

ลหาดยาย 

4. กลุม่เป้าหมมาย 

ประชาชนในพ้ืนทีข่ององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 200 คน 

5. วธิีด าเนินการ 

1) ประสานกบัสว่นราชการและหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องเพื่อรวบรวมข้อมูล 

2) จดัท าโครงการและขออนุมตัโิครงการ 

3) จดัท าประกาศประชาสมัพนัธ์การด าเนินโครงการ 

4) จดัท าค าส ั่งแต่งต ัง้คณะกรรมการตดิตามประเมนิผลแผนพฒันา (1) 

ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน 2 คน (2) ผู้แทนสมาชกิสภา 2 คน (3) 

ผู้ทรงคุณวุฒ ิ2 คน (4) ปลดั (อบจ./เทศบาล/อบต.) เป็นกรรมการและเลขานุการ (5) 

หวัหน้าส านกัปลดั เป็นผู้ช่วยเลขานุการ (6) หวัหน้าฝ่ายบรหิารท ั่วไป เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

ใหค้ณะกรรมการฯ ด าเนินการดงัน้ี 1) 

ประเมนิผลการปฏบิตัริาชการขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยายตามหลกัเกณฑ์ 

และวธิีการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีดี่ 2) 

ประเมนิผลการปฏบิตัริาชการขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย ปีละ 2 

คร ัง้เป็นอยา่งน้อยแลว้เสนอผลการประเมนิใหอ้งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ทราบ 

เพื่อน าผลที่ได้จากการประเมนิมาใช้ในการปรบัปรุงแก้ไข สง่เสรมิ พฒันา 

ขยายหรือยุตกิารด าเนินภารกจิต่างๆ ขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 3) 

จดัท าแบบประเมนิผลและแบบรายงานผลการประเมนิการปฏบิตัริาชการขององค์การบรหิาร

สว่นต าบลหาดยายส าหรบัผลการปฏบิตัริาชการประจ าปี 4) ด าเนินการเรือ่งอืน่ๆ 

ตามทีอ่งค์การบรหิารส่วนต าบลหาดยายมอบหมาย 

5) ประชุมคณะกรรมการตดิตามประเมนิผลแผนพฒันา 

6) ด าเนินการตดิตามประเมนิผลแผนพฒันา 

7) รายงานผลและเสนอความเห็นจากการตดิตามประเมนิผลแผนพฒันาต่อผู้บรหิารท้องถิน่ 

เพื่อใหผู้้บรหิารทอ้งถิน่เสนอต่อสภาท้องถิน่ คณะกรรมการพฒันาท้องถิน่ 

8) ประกาศผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาใหป้ระชาชนในท้องถิน่ทราบ 

9) เผยแพรผ่ลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ใหป้ระชาชนทราบ 

ผ่านช่องทางทีห่ลากหลาย เช่น เว็บไซต์องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ สื่อออนไลน์ 

เสียงตามสาย บอร์ดประชาสมัพนัธ์ ฯลฯ 

10) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ไตรมาส 4 



7. งบประมาณด าเนินการ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

8. ผู้รบัผดิชอบโครงการ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ์ 

ผลผลติ 

1) มีการแต่งต ัง้ภาคประชาชนรว่มเป็นคณะกรรมการตดิตามประเมนิผลแผนพฒันา 

2) ประชาชนได้มีสว่นร่วมในการตดิตามประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 

และรว่มปรบัปรุงแก้ไขโครงการต่าง ๆ ในแผนพฒันาทอ้งถิน่ 

ผลลพัธ์ 

ประชาชนมีส่วนรว่มในการบรหิารกจิการขององค์การบรหิารส่วนต าบลหาดยาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมตดิตามประเมนิผลการควบคุมภายใน 

2. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ 

ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคญัและเป็นเครือ่งมือในการบรหิารงานในหน่วยงาน

ไมว่า่จะเป็นในภาครฐั หรือเอกชนทัง้ขนาดเล็กและขนาดใหญ ่

ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสีย่งของหน่วยงานให้อยูใ่นระดบัที่ยอม

รบัได้ซึง่จะท าให้ปฏบิตังิานและการจดัการของหน่วยงานบรรลุตามวตัถุประสงค์ 

ในอดีตทีผ่่านมาการบรหิารงานของหน่วยงานภาครฐั 

ได้มีการควบคุมภายในตามทีก่ระทรวงการคลงัประกาศให้ใช้เป็นเรือ่งๆ ไป 

ซึง่อาจอยูใ่นรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบญัชี หนงัสือส ั่งการ 

และหนงัสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยสว่นใหญ่ 

จะเน้นไปทีก่ารควบคุมด้านการเงนิและบญัชีและการปฏบิตัใิหถู้กต้องตามระเบียบหรือกฎเก

ณฑ์ที่ทางราชการก าหนดไว้ ซึง่ไมค่รอบคลุมถงึการจดัการด้านอืน่ๆ 

นอกเหนือจากด้านการเงนิและบญัชีในหน่วยงาน 

จงึไมส่ามารถสะท้อนภาพถงึผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ 



ระบบการควบคุมภายในทีดี่ 

ควรเป็นระบบการควบคุมทีค่รอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะทอ้นภาพใหเ้ห็นเป็นองค์รว

มของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการด าเนินงานทีม่ีประสทิธภิาพและประสทิธผิลหรือไมเ่พียงใด 

การทีร่ะบบการควบคุมภายในของรฐัยงัไมค่รอบคลุมทุกระบบงาน 

อาจเป็นช่องทางร ั่วไหลท าใหเ้กดิความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไมส่มัฤทธิผ์ล 

ท ัง้น้ี 

สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกดิจากการก าหนดหน้าทีแ่ละมอบหมายงานในหน่วยงานไมเ่หมาะสม 

การมอบหมายการปฏบิตังิานท ัง้กระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว 

การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยงัไมม่ีประสทิธภิาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมิ

นและการบรหิารความเสีย่ง การควบคุมภายในของหน่วยงานทีก่ าหนดขึน้ 

และพฒันาใหร้ะบบ การควบคุมภายในดงักลา่วทนัสมยัอยูเ่สมอ 

เพื่อให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการควบคุมภายในใหเ้ป็นไปอย่างมีประสทิธภิา

พและเหมาะสมกบัการปฏบิตังิานในหน่วยงาน 

จงึได้ก าหนดกจิกรรมการตดิตามประเมนิผลการควบคุมภายในขึน้ 

3. วตัถุประสงค์ 

1) เพื่อใหก้ารปฏบิตังิานเป็นไปอย่างมีประสทิธภิาพและประสทิธผิล 

ท าใหก้ารใช้ทรพัยากรเป็นไปอย่างประหยดัและคุม้คา่ 

โดยลดขัน้ตอนการปฏบิตังิานทีซ่ ้าซ้อนหรือไมจ่ าเป็น 

ลดความเสีย่งหรือผลเสียหายด้านการเงนิหรือด้านอืน่ๆ ทีอ่าจมีขึน้ 

2) เพื่อใหม้ีข้อมูลและรายงานทางการเงนิทีถู่กต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ 

สรา้งความม ั่นใจแก่ผู้บรหิารในการตดัสนิใจเกี่ยวกบัการบรหิารและการปฏบิตังิาน 

และบุคคลภายนอกทีเ่กี่ยวข้อง 

3) เพื่อใหบุ้คลากรมีการปฏบิตัติามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสญัญา ข้อตกลง 

ระเบียบข้อบงัคบัต่างๆ ของหน่วยงานอยา่งถูกต้องและครบถ้วน 

4) เพื่อใหก้ารควบคุมภายในของระบุชื่อ 

องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่เป็นไปอยา่งมีประสทิธภิาพและเหมาะสมกบัการปฏบิตังิานในห

น่วยงาน อีกท ัง้ยงัเป็นการควบคุมหรือลดความเสีย่งของหน่วยงานใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได้ 

ซึง่จะท าใหก้ารปฏบิตังิานและการจดังานของหน่วยงานบรรลุตามวตัถุประสงค์ 

4. กลุม่เป้าหมมาย 

บุคลากรขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 45 คน 

5. วธิีด าเนินการ 

1) 

แต่งต ัง้คณะกรรมการประเมนิผลการควบคุมภายในตามหลกัเกณฑ์กระทรวงการคลงัวา่ด้วย

มาตรฐานและหลกัเกณฑ์ปฏบิตักิารควบคุมภายในส าหรบัหน่วยงานของรฐั พ.ศ. 2561 ข้อ 5 

2) จดัท ารายงานการประเมนิผลการควบคุมภายใน 

ตามหลกัเกณฑ์กระทรวงการคลงัวา่ด้วยมาตรฐานและหลกัเกณฑ์ปฏบิตักิารควบคุมภายใน

ส าหรบัหน่วยงานของรฐั พ.ศ. 2561 ข้อ 8 ประกอบด้วย (1) 

การรบัรองวา่การควบคุมภายในของหน่วยงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลกัเกณฑ์ปฏบิตัทีิ่



กระทรวงการคลงัก าหนด (หนงัสือรบัรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3) (2) 

การประเมนิองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

(รายงานการประเมนิองค์ประกอบของการควบคุมภายใน : ปค.4) (3) 

การประเมนิผลการควบคุมภายในของภารกจิตามกฎหมายทีจ่ดัต ัง้หน่วยงาน 

(รายงานการประเมนิผลการควบคุมภายใน : ปค.5) (4) 

ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกบัการสอบทานการควบคุมภายในของหน่วยงาน 

(รายงานการสอบทานการประเมนิผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน : ปค.6) 

3) 

เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลกัเกณฑ์กระทรวงการคลงัว่าด้วยมาตรฐานและหล ั

กเกณฑ์ปฏบิตักิารควบคุมภายในส าหรบัหน่วยงานของรฐั พ.ศ. 2561 ข้อ 9 

4) น าผลการประเมนิไปปรบัปรุงงานและระบบควบคุมภายใน 

เพื่อใหเ้กดิประสทิธภิาพมากขึน้ 

5) เผยแพรร่ายงานการควบคุมภายในใหส้าธารณชนได้ทราบ ณ ที่ท าการ 

และเว็บไซต์ของหน่วยงานและสื่อสงัคมออนไลน์ของหน่วยงาน 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณด าเนินการ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

8. ผู้รบัผดิชอบโครงการ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ์ 

ผลผลติ 

1) 

มีรายงานการประเมนิผลการควบคุมภายในตามหลกัเกณฑ์กระทรวงการคลงัว่าด้วยมาตรฐา

นและหลกัเกณฑ์ปฏบิตักิารควบคุมภายในส าหรบัหน่วยงานของรฐั พ.ศ. 2561 

2) 

สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจดัท าแผนปรบัปรุงงานใหม้ีประสทิธภิาพในการป้องกนั

การทุจรติ โดยกจิกรรมการควบคุมภายในรอ้ยละ 80 ได้ด าเนินการแก้ไข 

ผลลพัธ์ 
1) 

ระดบัความพงึพอใจของผู้ทีเ่กี่ยวข้องในการจดัท ารายงานการประเมนิผลการควบคุมภายใน 

(รอ้ยละ 80 ในระดบัมาก) 

2) การเผยแพรร่ายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ 

สง่ผลใหก้ารปฏบิตัริาชการขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่มีความโปรง่ใส 

3) การทุจรติองค์การบรหิารส่วนต าบลหาดยายลดลงรอ้ยละ 5 

1. ชื่อโครงการ : 

มาตรการจดัใหม้ีระบบและช่องทางการรบัเรือ่งรอ้งเรียนเกี่ยวกบัการทุจรติขององค์การบรหิ

ารส่วนต าบลหาดยาย 



2. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ 

ปญัหาการทุจรติคอร์รปัชนัในประเทศไทยถือเป็นปญัหาเรื้อรงัทีน่บัวนัยิง่จะทวีความรุนแรง

และสลบัซบัซ้อนมากยิง่ขึน้และสง่ผลกระทบในวงกวา้ง 

โดยเฉพาะอยา่งยิง่ต่อความม ั่นคงของชาต ิเป็นปัญหาล าดบัต้น ๆ 

ทีข่ดัขวางการพฒันาประเทศทัง้ในด้านเศรษฐกิจ สงัคมและการเมือง 

เน่ืองจากเกดิขึน้ทุกภาคสว่นในสงัคมไทย ไมว่่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ 

โดยเฉพาะองค์กรปกครองสว่นท้องถิน่มกัถูกมองจากภายนอกสงัคมวา่เป็นองค์กรทีเ่อ้ือต่อกา

รทุจรติคอร์รปัชนัและมกัจะปรากฏข่าวการทุจรติตามสือ่และรายงานของทางราชการอยูเ่สม

อ ซึง่ได้สง่ผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจ 

และความศรทัธาต่อระบบการปกครองสว่นทอ้งถิน่อยา่งยิง่ 

สง่ผลใหภ้าพลกัษณ์ของประเทศไทยเรือ่งการทุจรติคอร์รปัชนัมีผลในเชงิลบ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

มีนโยบายใช้หลกัธรรมาภบิาลมาใช้ในการบรหิารงานสง่เสรมิใหภ้าคประชาชนเข้ามามีส่วน

รว่มโดยเปิดโอกาสใหบุ้คลากรภายในขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่และประชาชนสามารถ

เสนอเรือ่งรอ้งเรียน แจง้เบาะแส เสนอข้อคดิเห็น เกี่ยวกบัการทุจรติขององค์กร 

จงึได้ด าเนินการจดัท ามาตรการจดัใหม้ีระบบและช่องทางการรบัเรือ่งรอ้งเรียนเกี่ยวกบัการทุ

จรติขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

3. วตัถุประสงค์ 

1) เพื่อใหม้ีระบบ/ช่องทางการรบัเรื่องรอ้งเรียนที่มีประสทิธภิาพ สะดวก ปลอดภยั 

ส าหรบับุคลากรและประชาชน 

2) เพื่อใหก้ารตรวจสอบเรือ่งรอ้งเรียนเกี่ยวกบัการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 

เป็นไปอยา่งรวดเร็ว โปรง่ใส เป็นธรรม 

4. กลุม่เป้าหมมาย 

ภาคประชาชนและบุคลากรขององค์การบรหิารส่วนต าบลหาดยาย 60 คน 

5. วธิีด าเนินการ 

1) พฒันาระบบและช่องทางการรอ้งเรียนเกี่ยวกบัการทุจรติผ่านทางช่องทางออนไลน์ 

ใหอ้ยูบ่นหน้าเว็บไซต์หลกัขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

(ต้องแยกต่างหากจากช่องทางท ั่วไป 

เพื่อเป็นการคุม้ครองข้อมูลของผู้แจง้เบาะแสและเพื่อให้สอดคล้องกบัแนวปฏบิตักิารจดัการเ

รือ่งรอ้งเรียนการทุจรติและประพฤตมิชิอบ)และจดัใหม้ีช่องทางการตดิตามเรื่องรอ้งเรียนได้

ด้วยตนเอง 

และมีการรายงานผลการด าเนินการหรือความก้าวหน้าเรื่องรอ้งเรียนใหผู้้รอ้งเรียนทราบ  

2) ด าเนินการใหม้ีเจ้าหน้าที่ทีร่บัผดิชอบด าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

กรณีมีเรือ่งรอ้งเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ทีป่ฏบิตัริาชการตามอ า

นาจหน้าที่โดยมชิอบ 

3) 

ด าเนินการเผยแพรป่ระชาสมัพนัธ์ช่องทางการรอ้งเรียนการทุจรติใหบุ้คลากรและประชาชน

ทราบโดยทั่วกนั 



4) 

ด าเนินการจดัท าและเผยแพรข่้อมูลเชงิสถติเิรือ่งรอ้งเรียนการทุจรติและประพฤตมิชิอบของเ

จา้หน้าทีข่องหน่วยงาน บนเว็บไซต์หลกัขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่  

5) รายงานผลการด าเนินการใหผู้้บรหิารองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ทราบ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณด าเนินการ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

8. ผู้รบัผดิชอบโครงการ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ์ 

ผลผลติ 

มีระบบและช่องทางการรบัเรือ่งรอ้งเรียนเกี่ยวกบัการทุจรติทีส่ะดวกรวดเร็วและปลอดภยัส า

หรบั ผู้รอ้งเรียน 

ผลลพัธ์ 

ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวงั และตดิตาม ตรวจสอบการท างานของเจา้หน้าที่ 

(พจิารณาจากจ านวนข้อรอ้งเรียนจากประชาชน,จ านวนเบาะแสะทีป่ระชาชนแจง้หน่วยงาน) 

 

 

 

 


